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Viel auf der hohen Kante

Vermogen. Jeder Erwachsene in Deutschland verfiigt rein rechnerisch (iber
ein Nettovermdgen von mehr als 80.000 Euro. Tatsachlich sieht die Vermo-
gensverteilung allerdings ganz anders aus. Tiicken hat auch die Statistik der
Einkommen: Auch wer wenig verdient, ist nicht automatisch arm. ©

Wie hoch das Vermogen im Ein-
zelfall ausfallt, hdngt aber neben
dem Einkommen von vielen weiteren
Faktoren ab. Eine wichtige Rolle
spielen die personlichen Vorlieben:
Der eine lebt lieber in den Tag hinein,

Die Deutschen haben viel auf der Die Européische Union definiert

hohen Kante —doch diese Vermogen
bleiben hidufig aullen vor, wenn es
um die Frage geht, ob jemand arm
oder reich ist. In den meisten Ar-
mutsbetrachtungen zdhlt ndmlich
nur das Einkommen, nicht das Ver-
mogen. So kann in der Statistik eine
Person im Extremfall als einkom-
mensarm gelten, gleichzeitig aber
iiber ein millionenschweres Aktien-

Armut immerhin als einen ,,unzurei-
chenden Lebensstandard aufgrund
von Ressourcenmangel® — sie fokus-
siert damit nicht nur auf das Ein-
kommen. Zwar gibt es einen klaren
Zusammenhang zwischen den bei-
den GrofBen:

Das einkommensstiirkste Bevolke-
rungszehntel kommt auf ein durch-

schnittliches Nettogesamtvermogen

der andere ist eher sicherheitsorien-
tiert und folgt dem Motto ,,Spare in
der Zeit, dann hast du in der Not“.
Ein Vermogen kann einem aber auch
ganz ohne eigenes Zutun zufallen,
also geerbt werden. In den meisten
Fallen aber ist Vermogen eine Frage
der Zeit — es wichst durch bestin-
diges Sparen sowie Zins und Zinses-
zins. Deshalb ist es nur logisch, dass

depot verfiigen. von rund einer viertel Million Euro. die 65- bis 74-Jahrigen in der —

120.635

Das Vermdgen der Deutschen

Durchschnittliches Nettovermdgen eines Erwachsenen in Euro im Jahr 2008

Immobilienvermégen 111 Geldvermdgen  Insgesamt 77.651
65.053

31.854
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25 bis 34 Jahre 35 bis 44 Jahre
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Immobilienvermdgen: selbst genutzter und vermieteter Haus- und Grundbesitz abziiglich Hypotheken; Geldvermdgen: Spar- und Wertpapierguthaben,
Riickkaufwerte von Versicherungen abziiglich Konsumentenkredite; Ursprungsdaten: Einkommens- und Verbrauchsstichprobe
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—  Vermogensstatistik besonders
gut dastehen (Grafik Seite 1):

Die Alteren haben im Schnitt vier-
mal so viel Vermogen wie die 25- bis
34-Jihrigen.

Konkret handelt es sich dabei vor
allem um Haus und Hof. Zwar be-
sitzt so manch Jiingerer schon Im-
mobilien, auf diesen lasten aber oft
hohe Hypotheken. Im Alter lebt es
sich dagegen meist schuldenfrei. Erst
im hohen Alter sinken die Vermogen
der Deutschen dann wieder — zum

Vermégen hilft gegen Armut

Beispiel, weil viele Senioren ihren
Immobilienbesitz noch zu Lebzeiten
vererben.

Die durchschnittlichen Vermo-
genswerte sagen jedoch nichts {iber
die tatsdchliche Verteilung aus. Die
Vermutung, nur einkommensstarke
Haushalte konnten auf Vermogen
zurlickgreifen, 14sst sich damit je-
denfalls weder bestéitigen noch wi-
derlegen. Dafiir ist eine kombinierte
Betrachtung von Einkommen und
Vermogen notwendig (Grafik). Das

Einkommensarmut: Eine Person gilt als einkommensarm, wenn ihr Einkommen we-
niger als 60 Prozent des Medians des bedarfsgewichteten Nettohaushaltseinkommens
der Gesamtbevélkerung betrégt. Der Median entspricht dem Einkommen derjenigen
Person, die genau in der Mitte steht, wenn man die Menschen eines Landes ihrem Ein-
kommen gemaB aufreiht. Die Bedarfsgewichtung erfolgt, um Haushalte verschiedener
GroBe und Struktur vergleichen zu kénnen. So kommt beispielsweise ein Paar mit zwei
Kindern auf den 2,1-fachen Bedarf eines Alleinstehenden — weil die zwei Erwachsenen
durch gemeinsames Wirtschaften sparen und Kinder weniger brauchen als Erwachsene.

Eine konventionelle Definition von Vermégensarmut gibt es
nicht. Doch man kann beispielsweise annehmen, dass ein Vermdgen nennenswert ist,
wenn es ausreicht, um einen eigentlich einkommensarmen Haushalt mindestens zehn
Jahre lang aus seiner prekéren Lage zu befreien. Vermogensarmut liegt also dann vor,

wenn ein solches, in der Not helfendes Vermdgen nicht vorhanden ist.

So viel Prozent der Erwachsenen in diesem Alter galten im Jahr 2008 als ...

... einkommens- und

M ... einkommensarm, aber

vermdgensarm nicht vermdgensarm
25 bis 34 Jahre m[ 14,6
35 bis 44 Jahre rm 1.4
45 bis 54 Jahre | 13,3
55 bis 64 Jahre Em 13,9
65 bis 74 Jahre rm 9.1
75 Jahre und alter rm 9,5
Insgesamt 12
(ab einem Alter [_ ,0
von 25 Jahren) m

Ursprungsdaten: Einkommens- und Verbrauchsstichprobe
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lasst sich anhand von zwei repra-
sentativen Haushaltsbefragungen
bewerkstelligen: dem Sozio-oekono-
mischen Panel (SOEP) und der Ein-
kommens- und Verbrauchsstichpro-
be (EVS).

Je nach Statistik gelten zwischen
13 und 15 Prozent der Bevolkerung in
Deutschland iiber 25 Jahren als ein-
kommensarm: Das heif}t, sie verdie-
nen weniger als 60 Prozent des mitt-
leren bedarfsgewichteten Nettohaus-
haltseinkommens.

Fiir Alleinstehende liegt dieser
Grenzwert aktuell bei rund 900 Euro.
Ein Vermdgen — seien es Sparbiicher,
Aktien oder Immobilien — kénnte
diesen Menschen aus der Patsche
helfen. Und manch einkommens-
arme Person hat durchaus eine fi-
nanzielle Reserve, wie die Zahlen
zeigen:

Laut SOEP-Daten besitzt jeder
sechste einkommensarme Erwachse-
ne ein hinreichend hohes Vermogen,
um sich fiir mindestens zehn Jahre aus
seiner prekiren Lage zu befreien, laut
EVS ist es sogar fast jeder Fiinfte.

Diese Zahlen verdndern sich auch
wenig, wenn man das selbst genutzte
Hauschen nicht mit zum auflosbaren
Vermogen zéhlt. Hausrat und Auto
werden bei dieser Rechnung ohnehin
nicht beriicksichtigt.

Auch unter den Einkommens-
armen hat die dltere Generation am
meisten gehortet: So konnte sich
mehr als jeder vierte vermeintlich
arme Senior mithilfe seines Vermo-
gens iiber die Armutsschwelle hieven.

aus IW-Trends
1/2012

Judith Niehues, Christoph
Schroder: Integrierte Einkommens- und
Vermdgensbetrachtung

www.iwkoeln.de/trends
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Auf dem Bildungstrip

Ausbildungs- und Studienanfanger.
Der Nachwuchs ist so bildungshungrig
wie noch nie: In Deutschland beginnen
immer mehr junge Menschen direkt
nach dem Schulabschluss eine Berufs-
ausbildung oder stromen in die Hor-
sale. Gerade die Hochschulen Uben
eine besonders starke Anziehungskraft
aus — seit 2005 hat sich die Zahl der
Studienanfanger nahezu verdoppelt.

Pauken, biiffeln, memorieren: Die
Jugend in Deutschland scheint das
nicht zu schrecken, wie die zweite,
Anfang Mairz erschienene ,Inte-
grierte Ausbildungsberichterstat-
tung* des Statistischen Bundesamts
zeigt (Grafik):

Im Jahr 2011 nahmen annihernd
16 Prozent mehr junge Menschen ein
Studium auf als im Jahr zuvor, die
Zahl der Azubis stieg immerhin um
rund 2 Prozent.

Insgesamt begannen im ver-
gangenen Jahr fast 520.000 junge
Manner und Frauen ein Studium —
so viele Erstsemester dringelten sich
noch nie an den Universitdten und
Fachhochschulen. Ein Jahr zuvor
gab es anndhernd 440.000 Studien-
anfinger, 2005 waren es sogar nur
300.000, die an eine Alma Mater
strebten.

Besonders groB3 ist derzeit das
Interesse an den Ingenieurwissen-
schaften: In diesen Studiengang
schrieben sich 2011 fast ein Viertel
mehr Studenten ein als im Vorjahr.
Auch Mathematik und Naturwissen-
schaften sind gefragt — hier gab es
insgesamt gut ein Fiinftel mehr Stu-
dienanfanger. Diese Entwicklung
diirfte insbesondere jene Arbeitgeber
in Deutschland freuen, die aktuell

mit dem groBten Fachkrafteengpass,
dem Ingenieurmangel, zu kampfen
haben.

Fiir die meisten Schulabsolventen
bildet jedoch die Berufsausbildung
nach wie vor die Basis fiir den Ein-
stieg ins Arbeitsleben: Rund 740.000
junge Leute begannen 2011 eine du-
ale oder vollzeitschulische Berufs-
ausbildung, das waren fast 2 Prozent
mehr als 2010.

Doch wie kommt es eigentlich
trotz des demografischen Wandels —
also trotz des Geburtenriickgangs —
zu einem solchen Ansturm auf die
Ausbildungs- und Studienplitze?
Dafiir gibt es mehrere Griinde:
¢ In Bayern und Niedersachsen ha-
ben durch die Einfithrung der acht-
jahrigen Gymnasialzeit 2011 zwei
Abiturientenjahrginge die Schulen
gleichzeitig verlassen.
¢ Die Aussetzung von Wehrpflicht
und Zivildienst sorgte dafiir, dass
mehr junge Méanner als sonst direkt
nach dem Schulabschluss eine Aus-
bildung beginnen oder ein Studium
aufnehmen konnten.

e Die Zahl der Schulabginger, die
zunachst eine Berufsvorbereitung
durchlaufen, sinkt rapide: Im Jahr
2011 wurden nur noch knapp
300.000 Jungen und Médchen durch
eine Integrationsmafnahme fit ge-
macht fiir eine Ausbildung oder ei-
nen nachtriglichen Schulabschluss
— 2005 waren es noch mehr als
450.000. Ein Grund fiir diese Ent-
wicklung ist, dass die Unternehmen
ihre Ausbildungsplitze zunehmend
auch mit leistungsschwicheren Be-
werbern besetzen. Um auch diesen
Azubis einen Berufsabschluss zu er-
moglichen, bietet inzwischen rund
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Insgesamt
Zwei Millionen %4
- Veranderung
wollen Wissen 00
So viele junge Menschen Vorjahr
starteten im Jahr2011in...  in Prozent
2.060.004
.. eine Berufs- 742.148
ausbildung
.. ein Studium

15,8

.. die gymnasiale 504.291

Oberstufe

.. eine Berufs-
vorbereitung

294.294

2011: vorlaufige Daten; gymnasiale Oberstufe: einschlieB-
lich Bildungsgangen an Fachoberschulen, Fachgymnasien
und Berufsfachschulen, die eine Hochschulzugangsberechti-
gung vermitteln; Berufsvorbereitung: zum Beispiel Einstiegs-
qualifizierungen, Berufsgrundbildungsjahre oder berufsvor-
bereitende Bildungsgange der

Bundesagentur fiir Arbeit === |nstitut der deutschen
Quelle: Statistisches Bundesamt Wirtschaft Kéln

jedes dritte ausbildende Unterneh-
men zumindest fiir einen Teil seiner
Lehrlinge Nachhilfe oder Stiitzun-
terricht an (vgl. iwd 22/2011).

Auch im internationalen Vergleich
steht die Jugend in Deutschland gut
da. Wihrend die meisten 15- bis
18-Jahrigen noch zur Schule gehen,
dominiert bei den 19- bis 20-Jah-
rigen die Berufsausbildung. Die
meisten jungen Leute ab 21 Jahren
gehen bereits einer Erwerbstatigkeit
nach, mit 28 Jahren sind dann mehr
als zwei Drittel berufstitig. Dement-
sprechend niedrig ist die Jugendar-
beitslosigkeit:

Im Februar waren in Deutschland
nur rund 293.000 Jugendliche ohne
Arbeit, also 6,3 Prozent.

Das ist europaweit die niedrigste
Jugendarbeitslosenquote. In Frank-
reich sucht derzeit jeder vierte Ju-
gendliche einen Job, in Spanien sogar
fast jeder zweite.
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Kapital sucht neue Wachstumsmarkte

Direktinvestitionen. Infolge der Finanzkrise haben die international aktiven
Unternehmen ihre Auslandsengagements deutlich reduziert. Dies betraf jedoch
vor allem die Industrielander. Dagegen haben die Schwellen- und Entwick-
lungslander weiter an Bedeutung gewonnen — sie ziehen inzwischen genauso
viel auslandisches Kapital an wie die etablierten Volkswirtschaften.

Schon seit 30 Jahren treiben un-
ternehmerische Auslandsengage-
ments — sogenannte Direktinvestiti-
onen (Kasten) — die Globalisierung
malgeblich voran. Doch die Finanz-
krise hat das Engagement der Global
Player stark verringert (Grafik):

Von 2007 bis 2009 schrumpften die
Auslandsinvestitionen um rund 40
Prozent auf weniger als 1.200 Milli-
arden Dollar.

Dafiir gibt es drei Griinde: Ers-
tens schwanken die Direktinvestiti-
onszahlen grundsitzlich mit dem
Auf und Ab der Weltkonjunktur.
Zweitens hielten die Konzerne wih-
rend der Wirtschafts- und Finanz-
krise ihr eigenes Geld lieber als Si-
cherheitsreserve zuriick, statt es zu
investieren. Und drittens zdgerten
bei den dennoch geplanten Auslands-
investitionen oft die Banken, die

Direktinvestitionen: Schwellenldnder ziehen gleich

So viele Milliarden Dollar an grenziiberschreitenden Investitionen der Unternehmen sind

in diese Lander geflossen
I Schwellen- und Entwicklungsléander

M Industrielander

Insgesamt

So viel Prozent der weltweiten Direktinvestitionszufliisse

im Jahr 2011 entfielen auf diese Lander
Schwellen- und Entwicklungslander
davon in diese Regionen

Asien und Ozeanien 26,1
darunter China 8,2
Lateinamerika 14,3
darunter Brasilien 43

Ehemalige Sowjetunion | 6,1
und Stidosteuropa

Afrika 3,6

1995 96 97 98 99 2000 01 02

2011: Schatzung

Ursprungsdaten: Konferenz der Vereinten Nationen fiir Handel und Entwicklung (UNCTAD)

03 04 05 06 07 08 09 10 M

Industrielander

12 IW Medien - iwd
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notwendigen Kredite zur Verfiigung
zu stellen.

Immerhin hat die nachfolgende
Erholung der Weltwirtschaft die glo-
balen Direktinvestitionszufliisse wie-
der anschwellen lassen. Sie blieben
aber auch 2011 mit insgesamt gut
1.500 Milliarden Dollar immer noch
deutlich unter dem Spitzenwert des
Jahres 2007. Je nach Zielregion ver-
lief die Entwicklung allerdings recht
unterschiedlich:
¢ Industrieléinder. Sie mussten infol-
ge der Finanzkrise besonders viele
Federn lassen — zwischen 2007 und
2009 brachen die Direktinvestitionen
ausliandischer Unternehmen in den
Industriestaaten um mehr als die
Hilfte ein. Auch wenn es danach
wieder leicht aufwirts ging, haben
ausldandische Firmen dort zuletzt
weniger investiert als frither tiblich.
Stattdessen wurden in groBerem
Malle Beteiligungen verkauft oder
kriselnde Tochterfirmen durch Kre-
dite oder einbehaltene Gewinne auf-
gepappelt.
¢ Schwellen- und Entwicklungslin-
der. Der Zustrom von Firmenkapital
in die &rmeren Regionen der Welt
hielt auf ldngere Sicht fast unver-
mindert an. Lediglich im Jahr 2009
gingen die Auslandsinvestitionen um
25 Prozent zuriick. Doch schon 2011
erreichten die Zufliisse mit 755 Mil-
liarden Euro fast wieder den Hochst-
stand aus dem Jahr 2008. Lander wie
China, Indonesien, Malaysia, Brasi-
lien und Kolumbien verzeichneten
sogar neue Rekordwerte.

Die Schwellen- und Entwicklungs-
liinder konnten zuletzt rund 50 Pro-
zent der weltweit getitigten Direkt-
investitionen an sich ziehen — Mitte



der 1990er Jahre lag ihr Anteil erst
bei gut einem Drittel.

Zu den Ursachen diirfte gehoren,
dass viele dieser Lander eine solidere
Wirtschaftspolitik betreiben als frii-
her und daher ein starkes Wachstum
verbuchten. Auch die Standortbe-
dingungen haben sich zum Teil deut-
lich verbessert — Investoren achten
in diesem Zusammenhang vor allem
auf eine gute Infrastruktur und aus-
reichend Rechtssicherheit.

Die Schwellenldnder ziehen aber
nicht nur laufend mehr Kapital an,
die dort ansdssigen Unternechmen
sind auch selbst zunehmend damit

Direktinvestitionen

beschiftigt, im Ausland zu investie-
ren (Grafik):

Seit 1995 sind die Direktinvestiti-
onen von Firmen aus Schwellen- und
Entwicklungsléindern um 600 Prozent
auf 388 Milliarden Dollar gestiegen.

Ihr Anteil an den weltweiten
grenziiberschreitenden Unterneh-
menskapitalfliissen erhéhte sich da-
mit von 15 auf fast 30 Prozent.

Vor allem China mischt im globa-
len Investitionsrennen immer starker
mit — nicht zuletzt suchen die finan-
ziell gut gepolsterten chinesischen
Staatsfonds nach lukrativen Anlagen
in Europa und den USA. Aber auch

Okonomen sprechen von Direktinvestitionen, wenn Unternehmen im Ausland neue
Betriebsstatten errichten, Tochterfirmen griinden, ein Unternehmen kaufen oder eine
Beteiligung erwerben, die einen entscheidenden Einfluss auf die Firmenpolitik ermdglicht.
Laut Abgrenzung des Internationalen Wahrungsfonds muss die Beteiligung am fremden
Unternehmen mindestens 10 Prozent betragen, um als Direktinvestition zu gelten; meist
geht es aber um Anteile von 25 Prozent und mehr. Damit unterscheiden sich Direktinves-
titionen von Portfolio-Investitionen, die vorrangig der Geldanlage dienen.

Zu den Direktinvestitionen zéhlen aber auch Kapitalfliisse innerhalb internationaler
Konzerne (Grafik) — etwa wenn die Muttergesellschaft das Kapital einer Auslandstochter

erhéht oder dieser einen Kredit gewahrt.

Die zehn gréBten transnationalen Konzerne

In Klammern:

Sitz der Muttergesellschaft Branche

Im Ausland investiertes
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Indien hat schon mit spektakuldren
Deals fiir Aufsehen gesorgt — bei-
spielsweise 2008, als der Autoherstel-
ler Tata dem US-Konzern Ford die
beiden Traditionsmarken Jaguar und
Land Rover abkaufte, oder 2009, als
Megha Mittal das deutsche Mode-
unternechmen Escada tibernahm.

Schwellenlander:
Auslandsinvestitionen
vervielfacht

Direktinvestitionen

in Milliarden Dollar 388,1

Schwellen- und
Entwicklungslander

300

200

100

0

1995 97 99 01 03 05 07 09
96 98 00 02 04 06 08 10

g davor_

Asien und Ozeanien
200  darunter: China

244,7

100

WU/

General Electric (USA)

Royal Dutch/Shell Group (UK)

Vodafone Group PLC (UK)
BP PLC (UK)

Toyota Motor Corporation (Japan)
ExxonMobil Corporation (USA)

Total S.A. (Frankreich)

E.On (Deutschland)

Electricité de France (Frankreich)

ArcelorMittal (Luxemburg)

Elektrische und elektro-
nische Ausriistungen

Gewinnung, Verarbeitung
und Vertrieb von Ol

Telekommunikation

Gewinnung, Verarbeitung
und Vertrieb von Ol

Fahrzeugbau

Gewinnung, Verarbeitung
und Vertrieb von Ol

Gewinnung, Verarbeitung
und Vertrieb von Ol

Elektrizitat, Gas, Wasser
Elektrizitat, Gas, Wasser
Metall und Metallprodukte

Quelle: Konferenz der Vereinten Nationen fiir Handel und Entwicklung (UNCTAD)

Kapital in Milliarden Dollar
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Ungenutzte Potenziale

Girls' Day. Kauffrau und Arzthelferin
sind immer noch die beliebtesten Aus-
bildungsberufe junger Frauen — obwohl
Kampagnen wie der Girls' Day seit
Jahren versuchen, das Berufsspektrum
der Madchen — und inzwischen auch
der Jungen — zu erweitern.

Am 26. April findet zum zwolften

Mal der Zukunftstag fiir Madchen
und zum zweiten Mal der fiir Jungen
statt. Er soll die 10- bis 15-Jahrigen
motivieren, neue Pfade bei der Be-
rufswahl zu beschreiten. Denn:
e Bei den Jungen ist keiner der 20
beliebtesten Ausbildungsberufe aus
dem sozialen, erzieherischen oder
pflegerischen Bereich.

Meist in Biiro und Praxis

Weibliche Auszubildende in den von Frauen
am starksten besetzten Aushildungsberufen
im Jahr 2010

Kauffrau im

Einzelhandel 391397
Birokauffrau 39.570
Medizinische

Fachangestellte LA
Industriekauffrau 31.824
Friseurin 30.861
Verkauferin 30.348
Zahnmedizinische

Fachangestellte Dk
Fachverkauferin im
Lebensmittelhandwerk e
Kauffrau.fur .Buro- 26.520
kommunikation

Hotelfachfrau 20.559
Insgesamt 'm

In Prozent aller
weiblichen
Auszubildenden

@

== Institut der deutschen
Wirtschaft KéIn

Quelle: Statistisches
Bundesamt

e Beiden Médchen sind technische
Berufe wenig gefragt. Nach wie vor
beliebt sind die Kauffrau im Einzel-
handel, Birokauffrau und medizi-
nische Fachangestellte (Grafik).
Mebhr als die Hélfte der weiblichen
Auszubildenden war im Jahr 2010 auf
nur zehn Ausbildungsberufe verteilt.
Kein Einziger davon ist ein tech-
nischer Beruf. Dabei benotigen Elek-
troinstallateure, Rohrinstallateure,
Friaser und viele andere Gewerke
qualifizierten Nachwuchs. Von den
zehn Berufen mit dem groBten Eng-
pass am Arbeitsmarkt wird nur die
Ausbildung zur Krankenschwester
von den jungen Frauen nachgefragt.
An der Uni siecht es in puncto
Technikaffinitét nicht viel anders aus:
Von den Studienanfiingern in Ma-
thematik und Naturwissenschaften
waren im Wintersemester 2011/2012
nur 37 Prozent weiblich, in den Inge-
nieurwissenschaften nur 21 Prozent.

Arbeitgeberpreis fiir Bildung

In den Sprach- und Kulturwissen-
schaften hingegen betrug der Frau-
enanteil 70 Prozent. Dabei haben
Geisteswissenschaftlerinnen schlech-
tere Einkommens- und Karriereper-
spektiven als Maschinenbau- oder
Elektroingenieurinnen, deren gute
Einkommenschancen von Frauen
langst nicht ausreichend genutzt
werden.

Dabei sind Jungen und Méadchen

in Mathe und Co. fast gleich clever:
e Beim PISA-Leistungstest 2009
erreichten die Madchen in den na-
turwissenschaftlichen Kategorien
518 Punkte und die Jungen 523.
e In der Mathematik schnitten die
Jungen zwar im Durchschnitt etwas
besser ab als die Méadchen. Diese
erzielten aber mit durchschnittlich
505 Punkten in der Mathematik
Werte, die iiber dem Durchschnitt
der Leistungen der Madchen in der
OECD lagen.

Der Deutsche Arbeitgeberpreis fiir Bildung wird 2012 zum 13. Mal vergeben. Im Vorder-
grund steht diesmal das personalpolitische Engagement von Bildungseinrichtungen. Die
vier Kategorien sind mit je 10.000 Euro dotiert, bewerben kdnnen sich Einrichtungen
der friihkindlichen Bildung, schulischen und beruflichen sowie hochschulischen Bildung.
Voraussetzung ist, dass sie Personalentwicklungskonzepte vorweisen, mit deren Hilfe
Lehrende die Kompetenzen von jungen Menschen erkennen und entwickeln kénnen.

Institutionen, die sich bewerben wollen, miissen nachweisen, dass sie mit anderen Bil-
dungseinrichtungen und Partnern, vor allem aus der Wirtschaft, eng zusammenarbeiten
— und dass ihre Qualifizierungskonzepte auch auf andere Gibertragbar sind. AuBerdem
sollen die Wirksamkeit der Qualifizierungskonzepte kontinuierlich tiberpriift, ihre Qualitat
sichergestellt und die Konzepte kontinuierlich weiterentwickelt werden. Zudem soll die
Personalentwicklung praxisnah gestaltet sein und gezielt auf die jeweiligen Anforde-
rungen in Kindergarten, Schule, Berufshildung oder Hochschule und deren jeweiliges

Umfeld zugeschnitten sein.

Ausgeschrieben wird der Preis von der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande (BDA) gemeinsam mit Deutscher Bahn und Telekom. Die Bewerbungsfrist endet

am 31. Mai 2012.

Weitere Informationen: www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de.



Gefahrliches Gerangel

Tarifeinheit. Der Lotsenstreik vor zwei
Monaten am Frankfurter Flughafen
verursachte nicht nur mehr als 1.500
Flugausfalle und zweistellige Millio-
nenverluste. Er war auch symptoma-
tisch fiir die Folgen von allzu viel ge-
werkschaftlichem Klein-Klein.

Im Februar legten in Frankfurt
rund 200 Vorfeldlotsen fiir knapp
zwel Wochen ihre Arbeit nieder. Die
Flugzeugeinweiser streikten fiir bes-
sere Arbeitsbedingungen und mehr
Gehalt —allerdings wollten sie keine
,hormale* Lohnsteigerung, sondern
Gehaltsspriinge von bis zu 50 Pro-
zent und mehr durchsetzen.

Dass der Flugverkehr nicht noch
langer behindert wurde, verdanken
Passagiere und Fluggesellschaften
dem Arbeitsgericht Frankfurt.
Dieses hatte Ende Februar per einst-
weiliger Verfiigung den Arbeits-
kampf beendet. Grund fiir die Ent-
scheidung waren Regelungen, die die
Gewerkschaft der Flugsicherung
(GdF) fiir ihre Vorfeldlotsen durch-
boxen wollte, fiir die aber aufgrund
eines bereits bestehenden Tarifver-
trags Friedenspflicht bestand — da-
runter das Nachtschichtverbot fiir
altere Mitarbeiter.

Der Lotsenstreik ist ein typisches
Beispiel dafiir, wie getrennte Tarif-
verhandlungen fiir einzelne Berufs-
gruppen die tarifvertragliche Frie-
denspflicht entwerten. Wahrend ein
Flachen- oder Firmentarifvertrag
iiber die gesamte Laufzeit hinweg
vor Konflikten schiitzt, muss man bei
nicht abgestimmten Tarifverhand-
lungen damit rechnen, stindig mit
einzelnen Berufsgruppen neu ver-
handeln zu miissen.

Die jiingsten
Spartengewerkschaften

Griindung
Contterm — Fachgewerk- Dezember
schaft fiir die Beschéaftigten = 2009
auf den Container-Terminals
im Hamburger Hafen
NAG — Neue Assekuranz November
Gewerkschaft 2010
TGL — Technik Gewerkschaft . Dezember
Luftfahrt 2010
GDS — Gewerkschaft der Dezember
Servicekrafte 2010
DFeuG — Deutsche Feuer- Mai
wehr-Gewerkschaft 2011

Quellen: BDA, Gewerkschaftsangaben, Presseartikel

Hinzu kommt, dass Spartenge-
werkschaften ausgerechnet im Ver-
kehrs- und Gesundheitswesen beson-
ders haufig vorkommen, wo sie nicht
nur Arbeitgeber, sondern auch un-
beteiligte Dritte mit ihren Arbeits-
kéampfen beeintriachtigen.

Begehrlichkeiten einzelner Berufs-
gruppen zwingen mittlerweile sogar
die groBen Branchengewerkschaften
in die tarifpolitische Offensive —um
die verbliebenen Berufsgruppen zu-
sammenzuhalten, werden auch sie
kiinftig weniger vor ArbeitskAmpfen
zuriickscheuen. Wohin diese Ent-
wicklung fithren kann, zeigen die
Jjungsten Warnstreiks im 6ffentlichen
Dienst: So kam es bereits nach der
ersten Verhandlungsrunde zu Ar-
beitsniederlegungen in Kliniken,
Kindergirten und anderen kommu-
nalen Einrichtungen sowie im Nah-
und Flugverkehr.

Obwohl sich die Zahl der neu
gegriindeten Berufsgewerkschaften
in iiberschaubaren Grenzen halt
(Grafik), gefihrdet der Gewerk-
schaftswettbewerb letztlich das Ta-
rifsystem und den sozialen Konsens
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Mitgliederzahl

Eigene Tarifvertrage/Aner-
kennung als eigenstandiger
Tarifpartner durch einen
Arbeitgeber(verband)

ca. 300 nein; derzeit werden Hafen-
arbeiter in Bremen und
Bremerhaven organisiert

weniger als nein; Kooperation mit ver.di

100 angestrebt

mehr als nein; Kooperation mit ver.di

1.000 eingetragen

ca. 100 Erster Firmentarifvertrag
(August 2011/Februar 2012)

mehr als nein

1.400

=27 |nstitut der deutschen
Wirtschaft Koln

zwischen den Tarifparteien. Zudem
fiihrt die Verfolgung von Partikular-
interessen zu innerbetrieblichen
Konflikten, deren betriebswirtschaft-
liche Auswirkungen heute noch gar
nicht abschétzbar sind. Um derar-
tige Auseinandersetzungen zu ver-
meiden, haben die Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberver-
binde (BDA) und der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB) bereits
vor zwei Jahren eine Initiative mit
dem Titel ,,Funktionsfahigkeit der
Tarifautonomie sichern — Tarifein-
heit gesetzlich regeln® gestartet:

Bei konkurrierenden Tarifvertri-
gen soll nur derjenige angewendet
werden, an den die Mehrzahl der
Gewerkschaftsmitglieder in einem
Betrieb gebunden ist.

Solch ein repriasentativer Tarifver-
trag wiirde die allgemeine Friedens-
pflicht iiber die jeweilige Vertrags-
laufzeit sichern. Allerdings unter-
stiitzt der DGB diese Initiative seit
2011 nicht mehr, sodass nun die
Politik gefordert ist, diesen Vor-
schlag im Sinne der Tarifeinheit um-
zusetzen.
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Trend zum
Grundbesitz

Private Haushalte. Immer mehr Bun-
desbiirger wohnen in den eigenen vier
Wanden. Das liegt vor allem an der
demografischen Entwicklung.

Dem Lockruf des Bausparfuchses
folgen die Deutschen in jlingster Zeit
offenbar nur allzu gern — dies legen
jedenfalls die aktuellsten Zahlen des
Statistischen Bundesamts nahe.
Demnach lebten im Jahr 2010 in den
rund 36 Millionen bewohnten Woh-
nungen in Deutschland schon anni-
hernd genauso viele Eigentiimer wie
Mieter (Grafik):

Der Anteil der Wohnungen und
Héuser, die von den Eigentiimern
selbst genutzt werden, ist von knapp
42 Prozent im Jahr 2006 auf fast 46
Prozent im Jahr 2010 gestiegen.

Im Saarland war der Trend zur
Eigentumswohnung oder zum eige-
nen Haus am stéarksten — dort stieg
die Eigentumsquote innerhalb von
vier Jahren von rund 55 auf fast 64
Prozent. Aber auch in Brandenburg

Deutschland

41,6

Saarland 54,9
Rheinland-Pfalz 54,3
Niedersachsen 49,0
Baden-Wiirttemberg 49,1
Bayern 46,4
Schleswig-Holstein 471
Hessen 44,3
Brandenburg 39,6
Thiringen 40,6
Nordrhein-Westfalen 38,7
Sachsen-Anhalt 37,9
Bremen 35,4
= Mecklenburg-Vorpommern 33,2
Sachsen 29,5
Hamburg 20,2
Berlin 14,1

Quelle: Statistisches Bundesamt

und Niedersachsen legte die Quote
iiberdurchschnittlich stark zu.

Zwar besitzen im EU-Vergleich
noch immer verhaltnismaBig wenige
Bundesbiirger ein Haus oder eine
Wohnung — in GroB3britannien etwa
lag die Eigentumsquote zuletzt bei
mehr als 66 Prozent, in Italien bei 80
Prozent und in Ungarn sogar bei 93
Prozent.

Dennoch ist der Trend hin zu den
eigenen vier Wanden in Deutschland
so markant, dass es daflir gute
Griinde geben muss. Einer davon ist
das sehr niedrige Zinsniveau —in den
vergangenen Monaten kosteten Hy-
pothekendarlehen zum Teil weniger
als 3 Prozent. Kaufen statt mieten,
hieB deshalb fiir viele die Devise —

zumal die Preise fur Immobilien in

63,7
58,0
54,5
52,8
51,0
49,7
47,3
46,2
45,5
43,0
42,7
37,2
37,0
33,7
22,6
14,9

Fast jeder Zweite
im eigenen Heim

So viel Prozent der Haushalte wohnten
im eigenen Haus oder in

der eigenen Wohnung

227 Institut der deutschen
Wirtschaft KéIn

der Bundesrepublik bis vor zwei
Jahren kaum gestiegen sind.

Vor allem aber treibt wohl der
demografische Wandel die Eigen-
tumsquote hierzulande nach oben —
und zwar auf zwei Wegen. Zum ei-
nen steigt die Zahl der Alteren, die
sich ofter als jlingere Leute den
Traum vom eigenen Zuhause erfiillen
konnen. Zum anderen nimmt auch
unter den dlteren Bundesbiirgern die
Wohneigentumsquote seit Jahren
kontinuierlich zu. So wohnte zuletzt
nur ein Drittel aller Haushalte, in
denen der Haupteinkommensbezie-
her jinger als 50 Jahre war, im Ei-
genheim oder in einer Eigentums-
wohnung. Bei den tiber 50-jahrigen
Hauptverdienern lag die Quote da-
gegen bei 55 Prozent.

Herausgeber:
Institut der deutschen Wirtschaft Koln

Chefredakteur: Axel Rhein
Stellvertreterin: Brigitte Lausch

Redaktion: Alexander Weber (verantwortlich),

Andreas Wodok (Textchef), Jork Herrmann,
Sylvia Miskowiec, Berit Schmiedendorf
Redaktion Berlin: Klaus Schafer
Redaktionsassistenz: Angelika Goldenberg
Grafik: Michael Kaspers, Ralf Sassen
Telefon: 0221 4981-523, Fax: 0221 4981-504
E-Mail: iwd@iwkoeln.de

Erscheinungsweise wachentlich
Bezugspreis: € 8,47/ Monat, zzgl. € 3,01
Versandkosten, inkl. Mehrwertsteuer
Abo-Service: 0221 4981-443,
hartmann@iwkoeln.de

Verlag: Institut der deutschen Wirtschaft
Koln Medien GmbH,

Postfach 10 18 63, 50458 KdIn,
Konrad-Adenauer-Ufer 21, 50668 Kéln
Telefon: 0221 4981-0, Fax: 0221 4981-445

Druck: Warlich Druck Meckenheim GmbH,
Meckenheim

Dem iwd wird einmal monatlich
(auBer Januar und Dezember)
.Wirtschaft und Unterricht” beigelegt.

Rechte fiir den Nachdruck oder die elektro-
nische Verwertung tiber: lizenzen@iwkoeln.de
Rechte fiir elektronische Pressespiegel unter:
www.pressemonitor.de

iw.Koun.



