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Geringverdiener zahlen die Zeche

Erneuerbare-Energien-Gesetz. Die Energiewende hat in den vergangenen
Jahren immer héhere Kosten verursacht. Entsprechend ist auch die Umlage fiir
den Strom aus erneuerbaren Energien kraftig gestiegen. Die Zeche zahlen die
Stromverbraucher — allen voran die einkommensschwachen Haushalte. @

Spatestens seit der Katastrophe
von Fukushima im Jahr 2011 sind
sich die Politiker in Deutschland
grundsitzlich einig, dass die Ener-
gieversorgung weitgehend auf koh-
lendioxidarme und insbesondere auf
erneuerbare Energien umgestellt
werden soll.

Wiirde die Energiewende nur
nach dem Kriterium ,,viel Okostrom
gleich groBer Erfolg* bewertet, gibe
es Anlass zum Jubeln. Denn rund
ein Viertel des Stroms stammt inzwi-
schen aus erneuerbaren Energien.
Auch die Technik der Windkraft-,
Solar- und Biomasseanlagen hat sich

weiterentwickelt, sodass deren Prei-
se gesunken sind. Das gilt vor allem
fiir die Photovoltaik:

Solaranlagen waren Mitte 2012 bei
gleicher Leistung zwei Drittel billiger
zu haben als Anfang 2006.

Gemessen an diesem Preisverfall
hat die Bundesregierung die Forder-
sdtze fiir neue Photovoltaikanlagen
gemall dem Erneuerbare-Energien-
Gesetz (EEG) in den vergangenen
Jahren zu zogerlich reduziert (Kas-

ten Seite 2). Betrachtet man fiir —

Mehr Geld fiir Okostrom-Produzenten

Durchschnittlich gezahlte Vergiitung fiir eine Kilowattstunde eingespeisten Strom in Cent
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— alle erneuerbaren Energien die
durchschnittliche Forderung der be-
stehenden Anlagen, so sind die Sit-
ze bis zuletzt sogar stetig gestiegen
(Grafik Seite 1):

Die nach den Vorgaben des EEG
durchschnittlich gezahlte Vergiitung
je Kilowattstunde Strom hat sich seit
dem Jahr 2000 mehr als verdoppelt
— auf gut 18 Cent.

Daslag unter anderem am starken
Zuwachs bei der Photovoltaik sowie
am kriftigen Ausbau der kleinen,
hoch subventionierten Biomasse-
anlagen.

Damit sind die aus dem EEG re-
sultierenden zusétzlichen Kosten fiir
die Energieerzeugung von knapp 1
Milliarde Euro im Jahr 2000 auf fast
13 Milliarden Euro 2011 gestiegen.
Im Jahr 2012 diirften sie noch deut-
lich hoher ausfallen.

Demzufolge wurde auch die Um-
lage, die die Stromverbraucher zur
Finanzierung der Energiewende zah-
len miissen, drastisch erh6ht — von
0,2 Cent je Kilowattstunde auf 5,3
Cent ab Jahresanfang 2013.

Energiewende

wird teurer pe—

Dass die EEG-Umlage von den
Stromkunden und nicht aus dem
allgemeinen Staatshaushalt finan-
ziert wird, fithrt zudem zu einer
deutlichen Umverteilung von Arm
zu Reich. Zwar verbrauchen wohl-
habende Haushalte im Schnitt etwas
mehr Strom als drmere. Im Vergleich
zu den Einkommen ist der Unter-
schied jedoch gering. So ist das mitt-
lere Nettoeinkommen der reichsten
10 Prozent der Bevolkerung iiber
sechsmal so hoch wie das Einkom-
men der drmsten 10 Prozent. Die
Stromrechnung des oberen Einkom-
menszehntels ist aber nur um rund
ein Viertel hoher.

Entsprechend verhilt es sich auch
mit der EEG-Umlage. Derzeit zahlt
jede Person in den drmsten 10 Pro-
zent der deutschen Haushalte pro
Monat knapp 6 Euro, in den wohl-
habendsten Haushalten sind es 7,20
Euro. Im Jahr 2013 werden monat-
lich 8,75 Euro bei den Armen und
10,75 Euro bei den Reichen fillig.
Damit ist die relative Belastung fiir
Geringverdiener besonders hoch:

L")

So viel Euro miissen diese Haushalte im Durchschnitt pro Person und Monat
fir die Umlage nach dem Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) zahlen

M in Prozent des verfiigharen Einkommens

Paare

Singles ohne Kinder

2011 2013
Paare ‘

Alleinerziehende

mit Kindern

Ur laten: Sozio-oek isches Panel

Pl

EEG-Zahlungen: bedarfsgewichtet fiir die jeweiligen Haushaltstypen, ohne Rentnerhaushalte

227 Institut der deutschen
Wirtschaft KéIn

© 2012 IW Medien - iwd 51/52 - Fotos: MEV

Im kommenden Jahr miissen die
armsten 10 Prozent der Haushalte im
Schnitt gut 1,3 Prozent ihres Einkom-
mens fiir die EEG-Finanzierung auf-
wenden, bei den reichsten Haushalten
sind es nur rund 0,2 Prozent.

Dieses Gefille zeigt sich auch
beim Blick auf verschiedene Haus-
haltstypen (Grafik). So werden Al-
leinerzichende, die oft nur ein ge-
ringes Einkommen erzielen, von der
EEG-Umlage besonders stark belas-
tet. Verstiarkt wird diese Umvertei-
lung noch dadurch, dass die privaten
Betreiber von Solaranlagen meist zu
den wohlhabenden Haushalten ge-
horen —und die bekommen das Gros
der Fordermittel.

IW-Positionen
Nr. 56

Hubertus Bardt, Judith Niehues,
Holger Techert: Die Férderung
erneuerbarer Energien in Deutschland —
Wirkungen und Herausforderungen des EEG,
KoIn 2012, 54 Seiten, 11,80 Euro

Versandkostenfreie Bestellung unter:
www.iwmedien.de/bookshop

Information

Die EEG-Forderpolitik

Seit dem Jahr 2000 fordert die Bundes-
regierung mit dem Erneuerbare-Ener-
gien-Gesetz die Stromerzeugung aus
regenerativen Quellen wie Sonne, Wind
und Biomasse. Fiir jede Kilowattstunde
Okostrom erhalten die Produzenten

in der Regel 20 Jahre lang eine feste
Einspeisevergiitung, die meist (iber
dem Marktpreis liegt und deren Hohe
von der eingesetzten Technologie und
AnlagengroBe abhangt. Die Netzbetrei-
ber wiederum verkaufen diesen Strom
an der Stromborse zu — niedrigeren —
Marktpreisen. Die Differenz zwischen
der EEG-Vergiitung und dem Marktpreis
wird per Umlage auf die Verbraucher
liberwalzt, lediglich energieintensive
Unternehmen sind befreit.
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Engagiert, nicht nur zur Weihnachtszeit

Die meisten Unternehmen in
Deutschland setzen sich fiir das
Gemeinwohl ein — und das oft
schon aus langer Tradition.

Menschen wissen gerne, woran sie
sind. Darum verlaufen politische Debat-
ten oft schwarz-weiB. Dies gilt auch
hinsichtlich der Erwartungen, die an
Unternehmen gerichtet werden: Sichere
Arbeitsplatze sollen sie bereitstellen,
marktgangige Produkte erzeugen, junge
Menschen ausbilden, forschen, investie-
ren und — nicht zuletzt — sich biirger-
schaftlich engagieren.

Andererseits ist das abstrakte Bild,
das die Deutschen von Unternehmen
haben, haufig kein so gutes. Das Ma-
nagement sei allein an Profiten orien-
tiert, vor allem an den eigenen Bonus-
zahlungen.

Dass aber die Wirklichkeit nicht
schwarz-weiB3, sondern eher in vielfal-
tigen Graustufen daherkommt, weil3 je-
der aus eigenem Erleben. Bundesprasi-
dent Joachim Gauck brachte es Mitte
November in einer vielbeachteten Rede
auf den Punkt: Es greife viel zu kurz, so
zu tun, ,als gabe es nur die Wahl zwi-
schen egoistischem Unternehmertum
und weltfremdem Altruismus”.

Tatséchlich sind schon fast zwei Drit-
tel der Betriebe in Deutschland ,gute
Unternehmenshiirger”, die sich tber ihre
ureigene Aufgabe hinaus, Waren und
Dienstleistungen zu produzieren, gesell-
schaftlich engagieren. Laut dem Ersten
Engagementbericht, an dessen Erstel-
lung das IW Koln maBgeblich beteiligt
war, steigt die Quote bei Firmen mit mehr
als 500 Mitarbeitern sogar auf 96 Pro-
zent. Das Gesamtvolumen dieser biirger-
schaftlichen Aktivitaten, neudeutsch oft
Corporate Social Responsibility genannt,

belief sich im vergangenen Jahr auf fast
11 Milliarden Euro. Der Léwenanteil
davon sind Geld- und Sachspenden.

Mitunter finden sich skurril anmu-
tende Engagements wie beispielsweise
das der Firma Wurst Stahlbau in Bersen-
briick, deren komplette Geschéftsfiih-
rung der lokalen freiwilligen Feuerwehr
im Fall der Falle dabei hilft, Brande zu
l6schen.

Fast 90 Prozent der Unternehmen
konzentrieren ihr Engagement auf ihr
unmittelbares Umfeld. Klugerweise ko-
operieren immerhin 60 Prozent der Fir-
men in ihrem biirgerschaftlichen Tun mit
lokalen Partnern, wodurch beide Seiten
profitieren. So gestalten Unternehmen

Social Responsibility
ist keine Erfindung der
Neuzeit, fir sechs von zehn
Firmen gehort soziales
Engagement zur Tradition.

nicht nur das Gemeinwesen vor Ort mit,
sondern verbessern gleichzeitig die Be-
ziehungen zu ihren Kunden und investie-
ren in die Qualitat des Standorts. Dabei
ist Corporate Social Responsibility keine
Erfindung unserer Tage, fiir sechs von
zehn Firmen gehdrt dieses Engagement
zur Tradition. Hier ist das Motto ,Das
haben wir immer schon so gemacht”
einmal modern.

Woran es manchmal hapert, ist die
Ausfiihrung. Denn auch beim guten Tun
gilt die Weisheit: , Gut gemeint ist nicht
gleich gut gemacht.”

Im Idealfall ist das gesellschaftliche
Engagement strategisch mit dem Un-
ternehmensziel verkniipft. Ein Beispiel:
Wenn ein Steuerberatungsbiiro Trikots

Knut Bergmann d

an den 6rtlichen FuBballverein spendet,
ist das anerkennenswert. Viel nachhal-
tiger und sinnstiftender fiir beide ware
es aber, wenn die Kanzlei dem Verein
die |astige Aufgabe des Jahresabschlus-
ses abnehmen wiirde.

Und wenn ein Unternehmen etwas
gegen Armut tun will, investiert es besser
langfristig in die Beseitigung der Ursa-
chen —etwa in ein Bildungsprojekt —, als
Geld an die sogenannten Tafeln zu spen-
den. Einer Catering-Firma, Backerei oder
einem Supermarkt kann man trotzdem
nur raten, (ibrig gebliebene Lebensmittel
bei den Tafeln abzugeben.

Bei alldem darf nicht vergessen wer-
den, dass biirgerschaftliches Engage-
ment schon per definitionem freiwillig
ist. Und doch gilt der bekannte Satz von
Erich Kastner , Es gibt nichts Gutes, auBer
man tut es” fir die meisten Unterneh-
men nicht nur hinsichtlich ihrer Ge-
schaftstatigkeit, sondern genauso in dem
Sinne, den Kastner eigentlich gemeint
hat, namlich fiir den gesellschaftlichen
Einsatz. Auf diese Weise entsteht aus
vielen Grauténen dann doch ein kontu-
riertes Bild.

Dr. Knut Bergmann
Leiter des IW-Hauptstadtbiiros
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Elternzeit im inter-
nationalen Vergleich

Maximal so viele Monate konnen Eltern
nach der Geburt eines Kindes zu Hause
bleiben, ohne ihren Anspruch auf den
bisherigen Arbeitsplatz zu verlieren

Polen 411
Norwegen 36,7
Portugal plus 1 Véterrigr;?t
Deutschland 36,0
Estland 36,0
Finnland 36,0
Frankreich 36,0
Litauen 36,0
Spanien 36,0
Tschechien 36,0
Ungarn 36,0
Belgien 34,0
Australien 24,0
Osterreich 24,0
Griechenland 19,0

Vereinigtes Kénigreich 18,5

Schweden 18,0
Irland 15,7
Island 15,2
Niederlande 14,3
Slowenien 14,2
Danemark 13,9
Luxemburg 13,8
Italien plus 1 vaternljgt
Neuseeland 12,5
Japan 12,0
Kanada 12,0
Schweiz 3,2
USA 0,0

Stand: 2012;

Griechenland: Beschaftigte in

der Privatwirtschaft

Quelle: International Network — wmssy |\stitut der deutschen
on Leave Policies and Research Wirtschaft K&In

Vom Wickeltisch zum

Arbeitsplatz

Elternzeit. Im internationalen Vergleich konnen junge Miitter und Vater in
Deutschland relativ lang und finanziell gut abgesichert in Elternzeit gehen.
Allerdings schadet ein langerer Ausstieg haufig der Karriere und den Einkom-
menschancen. Damit Eltern schneller in den Job zuriickkehren kdnnen, braucht
Deutschland eine bessere Betreuungsinfrastruktur fiir Klein- und Schulkinder.

Wiegen, waschen, wickeln: Mit
der Geburt eines Kindes verandert
sich die Zeiteinteilung frischgeba-
ckener Eltern radikal. War der All-
tag zuvor vor allem von Erwerbsta-
tigkeit und Freizeitaktivititen oder
MubBe gepriagt, muss nun eine Rund-
um-die-Uhr-Betreuung fiir das Baby
sichergestellt sein. Viele Miitter —
und zunehmend auch Viter — moch-
ten ihre Kinder in den ersten Lebens-
monaten oder -jahren
selbst versorgen und
steigen dafiir zumindest
voriibergehend aus dem
Erwerbsleben aus.

Die Konditionen, zu
denen kindbedingte Jobauszeiten
genommen werden konnen, sind in-
ternational sehr unterschiedlich. In
den USA zum Beispiel konnen junge
Eltern den Anspruch auf ihren bis-
herigen Arbeitsplatz verlieren, wenn
sie sich fiir eine Unterbrechung der
Berufstitigkeit entscheiden. Auch in
der Schweiz gibt es keine gesetzlich
geregelte Elternzeit, sondern nur 14
Wochen Mutterschutz (Grafik).

Mit drei Jahren Elternzeit ermog-
lichen Deutschland und eine Reihe
anderer EU-Lénder im internationa-
len Vergleich eine relativ lange kind-
bedingte Erwerbsunterbrechung.

Die langste Elternzeit bietet Polen
mit dreieinhalb Jahren.

Neben der Betreuung des Neuge-
borenen spielen in der vergroBerten
Familie auch die Finanzen eine

wichtige Rolle — insbesondere dann,
wenn ein Elternteil kein Erwerbsein-
kommen mehr erzielt, weil sie oder
er beim Nachwuchs zu Hause bleibt.
In vielen Landern gibt es fiir diesen
Fall Lohnersatzleistungen, in
Deutschland beispielsweise das El-
terngeld. Zahlt man die Zeitrdume
fiir das Mutterschafts- und Eltern-
geld zusammen, erhalten junge El-
tern hierzulande bis zu 15,3 Monate
lang Ersatzleistungen
von mindestens 66 Pro-
zent des vormaligen
Nettoeinkommens — da-
bei zdhlt das Einkom-
men desjenigen, der we-
gen des Kindes zu Hause bleibt
(Grafik Seite 5).

Um das Elterngeld 14 Monate
lang voll auszuschopfen, miissen in
Deutschland auch die Vater fiir min-
destens zwei Monate ran. Solche
zusatzlichen und vergleichsweise gut
honorierten Vitermonate gibt es
auch in Finnland und Portugal.

Dass Méanner mit Geld in die
Elternzeit gelockt werden (miissen),
hat zwei gute Griinde: Indem der
Vater die Bezugs- und Betreuerrolle
ubernimmt, soll einerseits die Ent-
wicklung des Kindes positiv beein-
flusst werden, andererseits fordert
dieses Modell die Gleichstellung
zwischen beiden Elternteilen.

In der Praxis ist es mit der Gleich-
berechtigung bei der Kinderbetreu-
ung allerdings noch nicht weit her:



In Deutschland nahmen Frauen,
die im Jahr 2010 ein Kind auf die
Welt gebracht haben, das Elterngeld
durchschnittlich 11,7 Monate lang in
Anspruch — Viter dagegen nur 3,3
Monate.

Gleichwohl ist das frithkindliche
Engagement der Méanner in den ver-
gangenen Jahren gestiegen. Von den
im Jahr 2008 geborenen Kindern
wurden hierzulande erst 20,8 Pro-
zent von Vitern, die Eltern-
geld bezogen, betreut; im
zweiten Quartal 2011 wa-
ren es bereits 27,3 Prozent.

Vor allem fiir Frauen ist &
eine parititische Auftei-
lung der Elternzeit 6kono-
misch sinnvoll. Denn eine
wesentliche Ursache fiir die Lohn-
differenz zwischen den Geschlech-
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tern sind die héaufig langen kindbe-
dingten Auszeiten der Miitter. Je
friher Frauen nach der Babypause
wieder in den Beruf zuriickkehren,
desto geringer ist die Gefahr, im Job
und beim Gehalt den Anschluss zu
verlieren.

Eine Wiederaufnahme der Er-
werbstétigkeit — ob nun eines oder
beider Elternteile — scheitert hierzu-
lande jedoch noch oft genug an
einem geeigneten Betreu-
ungsplatz fiir den Nach-
wuchs. So fehlen fiir die
ﬁ‘ unter Dreijahrigen rund
220.000 Platze und bei der
flachendeckenden Ganz-
tagsbetreuung fiir Grund-
schiiler und Schiiler der
Sekundarstufe I ldsst das Angebot
ebenfalls zu wiinschen {iibrig.

Bei schlechtem Wetter zahlt das Amt

Saison-Kurzarbeitergeld. Wenn es drauBen friert, schneit oder in Stromen regnet, ruht
in vielen witterungsabhangigen Branchen die Arbeit. Bauarbeiter oder Gartner konnen
dann zwischen Dezember und Mérz zu Hause bleiben und bekommen ihren Lohn von der
Arbeitsagentur ausgezahlt. Singles erhalten 60 Prozent des ausgefallenen Nettolohns,
Arbeitnehmer mit Kindern 67 Prozent. Die Arbeitgeber konnen sich ihren Anteil an den

Sozialversicherungsbeitragen erstatten lassen.

Abgesichert im Winter

Empfanger von Saison-Kurzarbeitergeld
2010/2011 2011/2012

Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld
besteht, wenn in der Schlechtwetterzeit
aufgrund der Witterung oder aus wirt-
schaftlichen Griinden Arbeitszeit ausfallt.
Die Arbeitslosenversicherung ibernimmt
dann einen Teil des Arbeitsentgelts und
ggf. die Sozialversicherungsbeitrage.

96.404
D
ezember 50.246
Januar 124.898
115.868
Februar 131.671 .
: 13259
=
5 85.478 E
Mar. 5
‘ 71.819 .
=
Quelle: == |nstitut der deutschen %
Bundesagentur fiir Arbeit Wirtschaft KéIn [}

Praktische Bedeutung hat das Saison-
Kurzarbeitergeld vor allem im Baugewerbe
(Grafik).

In der Schlechtwettersaison 2011/2012
waren 93 Prozent der Empfanger auf
dem Bau beschaftigt.

Das entsprach knapp 6 Prozent aller Bau-
arbeiter. Weitere 5 Prozent der Empfanger
entfielen auf den Garten- und Landschafts-
bau, der Rest verteilte sich auf die tibrigen
Branchen.

Die Beitragszahler wendeten fiir das
Saison-Kurzarbeitergeld im vergangenen
Jahr gut 470 Millionen Euro auf. Hinzu
kamen 200 Millionen Euro, die aus einer
Umlage finanziert werden, die von den
Unternehmen zu zahlen ist. Das Geld ist
gut angelegt: Studien belegen, dass Ent-
lassungen vermieden wurden und weniger
Arbeitslosengeld floss.

Geld fiir junge Eltern

Maximal so viele Monate erhalt ein Elternteil

vor und nach der Geburt eines Kindes

Lohnersatzleistungen (in Deutschland z.B.
Mutterschafts- und Elterngeld) in Hohe von

mindestens 66 Prozent des vorherigen
Nettoeinkommens

Ungarn 24,0
Estland 18,0
Dénemark 13,9
Deutschland plus 2 Véterm‘cl)?e;?e
Schweden 13,2
Norwegen 12,2
Litauen 12,0
Slowenien 11,5
Finnland plus 1 Vétermogr'.g
Island 9.0
Portugal plus 1 vatermgr;e?t
Griechenland 6,0
Irland 6.0
Polen 51
Spanien 31
Tschechien 5.1
Australien 4,3
Belgien 4,0
Italien 3.7
Frankreich 35
Neuseeland 3,2
Schweiz 3,2
Niederlande 2,3
Japan 1.9
Luxemburg 1.8
Osterreich 1.8
Vereinigtes Kdnigreich 14
Kanada 0.0
USA 0.0
Stand: 2012;

Griechenland: Beschaftigte
in der Privatwirtschaft

Quelle: International Network — wmsy |stitut der deutschen

on Leave Policies and Research Wirtschaft KéIn
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Keltisches Vorbild

Irland. Nachdem sich das Land infolge
der Bankenrettung hoch verschulden
musste, ist Irland Ende 2010 unter den
europaischen Rettungsschirm ge-
schllipft. Sein Anpassungsprogramm
verlauft erfolgreich, die Markte reagie-
ren mit sinkenden Zinsen.

Am 1. Januar 2013 wird Irland
den halbjihrlich wechselnden Vor-
sitzim Rat der Européaischen Union
(EU) von Zypern iibernehmen.
Wihrend Zypern noch iiber ein
Hilfsprogramm verhandelt, hat Ir-
land das Schlimmste offensichtlich
iiberstanden.

Irland nahm als zweites Land —
nach Griechenland — Hilfe von EU
und Internationalem Wihrungs-
fonds (IWF) in Anspruch. Im Ge-
gensatz zu Griechenland war jedoch
nicht staatliche Misswirtschaft die
Ursache fiir die Krise.

In Irland fiihrten niedrige Zinsen
und eine zu laxe Aufsicht zu einer
unkontrollierten Expansion der
Bankkredite.

Das heizte den Konsum an und
fihrte zu spekulativen Entwick-
lungen auf dem Immobilienmarkt.

Als dann die Blase auf dem Im-
mobilienmarkt platzte, stiirzten die
Banken in eine Krise, denn aufgrund
der sinkenden Immobilienpreise
mussten viele Hauskredite wertbe-
richtigt werden. Der irische Staat sah
sich gezwungen, die Verbindlich-
keiten der Banken zu garantieren
und die Institute mit neuem Kapital
auszustatten. Dies belastete den
Staatshaushalt (Grafik):

Im Jahr 2008 drehte der irische
Staatshaushalt ins Defizit und er-
reichte 2010 mit einem Minus von fast

31 Prozent des Bruttoinlandsprodukts
(BIP) seinen Tiefpunkt.

Gleichzeitig stieg die Verschul-
dung auf mehr als 92 Prozent des
BIP — gegeniiber 2007 fast eine Ver-
vierfachung. Die EU geht davon aus,
dass der Hohepunkt der irischen
Staatsverschuldung 2013 mit knapp
123 Prozent des BIP erreicht ist.

Die Finanzmairkte reagierten auf
die wachsende Schuldenlast mit stei-
genden Risikoaufschldgen. Im No-
vember 2010 einigte sich die Regie-
rung in Dublin daher mit der EU
und dem IWF auf ein Anpassungs-
programm, bei dem Hilfen von
knapp 68 Milliarden Euro zugesagt
wurden. Im Gegenzug verpflichtete
Irland sich zu einer Verkleinerung
und Reorganisation des Bankensys-
tems, zu Ausgabensenkungen und
Einnahmesteigerungen sowie zu ei-
ner Stiarkung seines Wachstums-
potenzials.

Irland war bislang erfolgreich bei
seinen Anpassungsbemiihungen.
Lob fiir die Iren kam von der Troika
aus EU-Kommission, EZB und
IWF: Irland bleibe trotz eines wid-
rigen wirtschaftlichen Umfelds
standhaft bei der Programmumset-
zung. Die Ratingagentur Fitch setzte
den Ausblick fiir irische Staatsanlei-
hen von negativ auf stabil herauf.

Auch die Mérkte honorieren die
Anstrengungen. So konnte Irland
Ende Juli erstmals wieder Anleihen
am Kapitalmarkt begeben und da-
mit mehr als 5 Milliarden Euro ein-
nehmen, musste aber noch etwa 6
Prozent an Zinsen zahlen. Die Ren-
diten fiir zehnjahrige irische Staats-
anleihen am Sekunddrmarkt notie-
ren derzeit bei etwa 5 Prozent.

Irland in Zahlen

l

2008 2009 2010 2011 2012

Reales Bruttoinlandsprodukt (BIP)
Veranderung gegeniiber Vorjahr

in Prozent 1,4 0.4

-0,8

BIP je Einwohner, EU-27=100
um Kaufkraftunterschiede bereinigt

132 128 128 129 129

Verbraucherpreise
Veranderung gegeniiber Vorjahr in Prozent

31

2,0
1,2

'1 ,7 -1'6

Arbeitslosenquote
in Prozent

14,4 148
e B7

6,3

Haushaltssaldo
in Prozent des BIP

-84

74 139 13,4

-30,9

Schuldenstand
in Prozent des BIP

106,4 1176

92,2

s 9

Leistungsbilanzsaldo
in Prozent des BIP

11 11 40

2012: Prognose; Quellen: Euro- =
paische Kommission, OECD

Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin
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Stuideuropa kriselt auch bei der Bildung

Geringqualifizierte. Nur wenige Lan-
der in Europa haben so wenige unqua-
lifizierte Arbeitskrafte wie Deutschland.
Traurige Spitzenwerte erreichen dage-
gen die siideuropdischen Krisenlander,
aber auch Frankreich — wo oft mehr als
ein Drittel der Erwerbsbevolkerung kei-
nen Berufsabschluss vorweisen kann.

Die Medien berichten derzeit im-
mer wieder tber die Situation ar-
beitsloser Akademiker in Siideuro-
pa. Dabei geht unter, dass die Kri-

Viele Geringqualifizierte

im Siiden

Anteil der Bevolkerung im Alter von 25 bis

64 Jahren mit maximal Sekundarstufe | —

das entspricht in Deutschland einem Realschul-
absolventen ohne berufliche Ausbildung -

in Prozent aller Gleichaltrigen

D

senstaaten ein ganz anderes, viel
gravierenderes Problem haben — bis
zu 70 Prozent ihrer Arbeitnehmer
haben hochstens einen Realschulab-
schluss und keinerlei berufliche Aus-
bildung (Grafik).

In Portugal z.B. gehoren fast zwei
Drittel aller 25- bis 64-Jahrigen zur
Gruppe der Geringqualifizierten, in
Deutschland sind es nur 14 Prozent.

Frankreich hat mit 28 Prozent eine
doppelt so hohe Geringqualifizierten-
Quote wie Deutschland.

@

Norwegen

@

Schweden

@

Der Mangel an gut ausgebildeten
Arbeitskriften ist ein Grund dafiir,
dass die betroffenen Linder im Sii-
den Europas starker unter der Wirt-
schaftsflaute leiden als Deutschland.
Denn konjunkturelle Arbeitslosig-
keit trifft Geringqualifizierte in weit
stairkerem Male als Fachkrifte —
Letztere haben viele betriebs- und
branchenspezifische Kenntnisse und
kénnen nach einer Entlassung relativ
problemlos wieder neu eingestellt
werden.

©

Finnland

Estland

@ Lettland

Danemark
@ Litauen
Irland Vereinigtes @
Konigreich  Niederlande Polen
Deutsch- @ @
land
Tsc_he- Slowakei
Belgien chien
Luxemburg Osterreich @
@ Ungarn Rumanien

Frankreich

Mazedonien

Schwelz Slowenlen
Kroatien
@ @ Bulgarien

Portugal Spanien

Tarkei

50

Griechen-
land

@Itallen

Malta

Zypern

Institut der deutschen

Stand: 2011; Quelle: Eurostat Wirtschaft Kéln
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Im Interesse der Beschaftigten

Minijobs. Gewerkschaften und Teile
der Politik wollen die geringfiigige
Beschaftigung am liebsten abschaffen.
Den Beschaftigten wiirden sie damit
aber keinen Gefallen tun.

Die Liste der Ubel, die nach Mei-
nung vieler Kritiker von der gering-
fligigen Beschaftigung ausgehen,
macht sich u.a. an zwei Punkten fest:
¢ Immer mehr Minijobs anstelle von
regulidren Arbeitsplidtzen. Fiir eine
systematische Umwandlung von
Vollzeitstellen in Minijobs gibt es
bislang allerdings kaum Belege. Die
Zahl der ausschlieBlich geringfiigig
Beschiftigten hat sich seit 2004 nur
wenig verandert.
¢ Fehlende Rentenanspriiche. Nicht
fiir jedes Beschaftigungsverhaltnis
muss die gesamte Maschinerie der
Sozialversicherungsbiirokratie an-
laufen. Die Gewerkschaften deuten
dies in mangelnden Schutz um. Der
Kern des Problems liegt jedoch wo-
anders. Die Minijobber waren auch

Minijobber und Teilzeitler: Nur wenige wollen Vollzeit

So viel Prozent der Beschaftigten wiirden so lange arbeiten, wenn sie den Umfang ihrer Arbeitszeit
selbst wéhlen kénnten und sich ihr Verdienst entsprechend der Arbeitszeit dndert

M bis 10 Stunden M 10 bis 20 Stunden 20 bis 32 Stunden M mehr als 32 Stunden

Teilzeit-
beschaftigte

Geringfiigig
Beschéftigte

=27 |nstitut der deutschen

Stand: 2010; Ursprungsdaten: Sozio-oekonomisches Panel Wirtschaft KéIn

Neue Regeln fiir Minijobs

Die Verdienstgrenze fiir Minijobs wird zum 1. Januar 2013 um 50 Euro auf 450 Euro
angehoben. Der Grund: Wahrend die durchschnittlichen Gehalter und Léhne in den ver-
gangenen zehn Jahren gestiegen sind, ist die Grenze fiir Minijobs seit der letzten Reform
2003 unverandert geblieben. Neu ist auch, dass geringfligig Beschaftigte ab Januar dazu
verpflichtet sind, in die gesetzliche Rentenversicherung einzuzahlen. Bisher konnten sie
eine Vollmitgliedschaft beantragen — ab 2013 miissen Minijobber einen Antrag stellen,
um sich von der Versicherungspflicht zu befreien. Der Arbeitgeber zahlt einen Pauschal-
betrag von 30 Prozent, der auf die Sozialversicherungstrager verteilt wird. Gesetzlich

kranken- oder arbeitslosenversichert sind die Minijobber jedoch nicht.

dann nicht abgesichert, wenn sie der
vollen Versicherungspflicht unterlie-
gen wiirden. Denn die Leistungen
aus Arbeitslosen- und Rentenversi-
cherung wiren viel zu gering, um
den Lebensunterhalt zu decken.
Die eigentlichen Probleme sind
die kurze Arbeitszeit und das geringe
Bruttoeinkommen. Einerseits gibt es
bei manchen Jobs nur fiir wenige
Stunden einen Bedarf. Andererseits
zeigt eine Befragung, dass die meis-
ten Mini- und Teilzeitbeschaftigten

auch nur an einem geringen Arbeits-
volumen interessiert sind (Grafik):
Nicht einmal jeder sechste Mini-
jobber will eine Vollzeitbeschéftigung
mit mehr als 32 Wochenstunden.
Zwar wirden viele geringfiigig
Beschiftigte gern mehr arbeiten —
aber nicht gleich Vollzeit. Multipli-
ziert man die im Schnitt gewiinschte
Arbeitszeit mit dem aktuellen Stun-
denlohn, ergibt sich ein Lohn, der
unterhalb der Minijob-Grenze von
derzeit noch 400 Euro liegt (Kasten).
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