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Vive la Freundschaft

Hochschule. Die Deutsch-Franzdsische Hochschule (DFH)  von 1963 ist, entldsst jahrlich 1.500 Absolventen. Warum
bietet zweisprachige Studiengédnge an - genau das,was  sie ,,Brlickenbauer der nachsten Generation® sind, erklart
Staatsprasident Emmanuel Macron fiir ganz Europa vor- ~ DFH-Generalsekretar Jochen Hellmann im Kommentar.
schwebt. Die DFH, die ein Ergebnis des Elysée-Vertrags — Seiten 2-4

Einkommensmobilitit IW-Vertrauensindex

Viele S6hne verdienen mehr als ihre Vater. Zu diesem Das Vertrauen in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft ist in
Ergebnis kommt eine IW-Studie, die die Einkommensver- | Europa hochst unterschiedlich ausgepragt. In einem
anderungen zwischen den Generationen untersucht. stdeuropaischen Land ist es praktisch verschwunden.
— Seiten 6-7 —> Seite 11
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6.000 sagen ,,Ja* und ,,Oui”

Als erster und bislang einziger Anbieter von durchgingig integrierten bi-

nationalen Studiengdngen sorgt die Deutsch-Franzdsische Hochschule seit 20 Jahren fiir

interkulturell ausgebildete Akademiker. Derzeit bietet das Netzwerk Studienmdiglichkeiten

an 186 Hochschulen in den beiden Lindern an.

Die Deutsch-Franzdsische Hochschule (DFH) in
Saarbriicken ist - neben dem Fernsehsender ARTE und
dem Deutsch-Franzdsischen Jugendwerk - eine von
vielen Partnerorganisationen, die auf den Elysée-Vertrag
vom 22. Januar 1963 zurilickgehen. An diesem Tag unter-
zeichneten Konrad Adenauer und Charles de Gaulle in
Paris das Freundschaftsabkommen, das eine weitrei-
chende Zusammenarbeit beider Lander in politischen,
wirtschaftlichen und kulturellen Fragen sowie der
Jugendpolitik vorsah. Und seitdem begehen beide
Lander den 22. Januar als deutsch-franzdsischen Tag.

Trotzdem sollte es noch einmal mehr als drei Jahr-
zehnte dauern, bis 1997 die Deutsch-Franzosische Hoch-
schule gegriindet wurde. Ihr Hauptauftrag ist die Aus-
wahl, Unterstiitzung und Evaluierung von Partnerstudi-
engangen - also solchen Studiengdngen, in denen
sowohl ein deutscher als auch ein franzésischer Hoch-
schulabschluss erworben wird.

Standen vor 55 Jahren historisch-politische Motive im
Vordergrund, spielen heute auch wirtschaftspolitische
Aspekte im binationalen Verhaltnis eine wichtige Rolle:

MINT, s’il vous plait

Deutschland ist mit weitem Abstand Frankreichs
Handelspartner Nummer eins, sowohl bei Importen
als auch bei Exporten.

Umgekehrt ist Frankreich nach den USA Deutschlands
grofiter Exportkunde. Auch als Arbeitgeber sind beide
Nationen recht aktiv: Franzodsische Tochterunternehmen
stellen rund 400.000 Arbeitsplatze in Deutschland,
umgekehrt offerieren deutsche Betriebe rund 340.000
Jobs in Frankreich.

Fur junge Leute gibt es somit gute Griinde, sich neben
der Sprache des Nachbarlands auch interkulturelle
Kompetenzen und landesspezifisches Fachwissen anzu-
eignen. Das Studienangebot der Deutsch-Franzdsischen
Hochschule bietet genau diesen Mix: Die Lehrplane der
DFH sind so eng miteinander verzahnt, dass beide
Abschlisse in der Regelstudienzeit zu schaffen sind.

Besonderer Wert wird darauf gelegt, dass mindestens
ein Jahrim jeweiligen Partnerland studiert wird. AuRer-
dem achten die Hochschulen darauf, dass Franzosen und
Deutsche gemeinsam studieren, damit nicht nur Fach-
wissen, sondern auch Verstandnis flr die andere Kultur

So viel Prozent der Studenten im Netzwerk der Deutsch-Franzésischen Hochschule studierten 2017 diese Fachrichtungen

Deutsche Studenten

18,5

MINT (Mathematik,
Informatik, Natur-

32,0

Geistes- und Sozial-

26,3 19,6
Wirtschaftswissen- Rechtswissen-
schaften schaften

3,7 Lehramt

Quelle: Deutsch-Franzosische Hochschule
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erworben wird und idealerweise Freundschaften entste-
hen kénnen. Ermoglicht werden aulterdem Doktorarbei-
ten, die sowohl von einer deutschen als auch von einer
franzosischen Hochschule betreut werden. Zum Pro-
gramm der DFH gehéren darliber hinaus wissenschaft-
liche Konferenzen und Seminare.

Gegenwartig betreut die Deutsch-Franzosische Hoch-
schule ein Netzwerk von 186 Einrichtungen, darunter
deutsche Exzellenzuniversitaten und franzdésische Elite-
hochschulen. Fiir diese Arbeit sowie fiir die Unterstiit-
zung der Studenten standen der DFH im Jahr 2016 rund
13,6 Millionen Euro zur Verfligung (Grafik). Geldgeber
sind neben den deutschen und franzésischen Bildungs-
ministerien auch die jeweiligen AuRenministerien.

In insgesamt 183 Studiengangen und 23 Doktoran-
denkollegs sind derzeit rund 6.000 Studenten einge-
schrieben. Sie erhalten wahrend ihres Auslandsaufent-
halts eine monatliche Mobilitatspauschale von 270 Euro.
In einigen Studiengéngen wird die Kooperation noch um
ein drittes Land erweitert, beispielsweise die Schweiz
oder Luxemburg.

Die Studenten selbst kommen liberwiegend aus
Deutschland und Frankreich, 9 Prozent stammen aus
anderen Landern. Franzosen und Deutsche sind zwar
nahezu gleich stark vertreten, haben aber unterschied-
liche Facherpraferenzen (Grafik Seite 2):

Wahrend bei den Deutschen die Geistes- und
Sozialwissenschaften an erster Stelle stehen, favori-
sieren Franzosen MINT-Facher.

Wirtschaftswissenschaften kommen bei den Deut-
schen an zweiter Stelle, bei den Franzosen sind dies die
Geistes- und Sozialwissenschaften. Aus Frankreich wie
auch aus Deutschland hat sich jeder Flinfte in Jura
eingeschrieben, was in Anbetracht der unterschiedlichen
Rechtssysteme und der sprachlichen Anforderungen
einen hohen Einsatz erfordert.

Ohnehin ist der Weg zum deutsch-franzésischen Dop-
pelabschluss kein Spaziergang. Ein studiertaugliches
Sprachniveau wird bereits bei der Bewerbung um den
Studienplatz vorausgesetzt. Und bevor es an manche
Partneruni geht, missen bereits erfolgreich absolvierte
Studienabschnitte nachgewiesen werden.

Aufterdem haben einige Hochschulen ein zusatzliches
Auswahlverfahren - so beispielsweise die renommierte
franzdsische Eliteuniversitat Sciences Po, eine der
Kaderschmieden fiir den Nachwuchs in politischen und
wirtschaftlichen Spitzenpositionen. Aber auch an der
deutschen Exzellenzuni RWTH Aachen, die einen gemein-
samen Masterstudiengang mit der franzdsischen Elite-
Ingenieurhochschule CentraleSupélec durchfiihrt, gibt es
ein Auswahlverfahren.

Deutsch-Franzosische
Hochschule: Die Geldgeber
So viel Euro erhielt die Deutsch-Franzésische Hochschule

in Saarbriicken fiir die Betreuung ihres Netzwerks und
zur Unterstiitzung von Studenten im Jahr 2016

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 4.550.000
Franzdsisches Bildungsministerium 3.407.000
Franzdsisches Auflenministerium 3.407.000
Bundeslander 1.564.000
Auswartiges Amt 9 700.000
Insgesamt \ 13.628.000
Quelle: Deutsch-Franzésische Hochschule .

©2018 IW Medien / iwd iwd

Ein solches miissen auch die Hochschulen selbst
durchlaufen, bevor sie in das DFH-Netzwerk aufgenom-
men werden. In einem mehrstufigen Evaluationsverfah-
ren mussen die Partnerhochschulen den Gutachtern aus
beiden Landern nachweisen, dass Studieninhalte und
Studienleistungen so verzahnt sind, dass sie einen
Doppelabschluss ohne Zeitverlust ermdglichen. AuRRer-
dem muss ersichtlich sein, dass die deutsch-franzosische
Integration, die Interkulturalitat, die Sprachkenntnisse
sowie die Arbeitsmarktchancen geférdert werden.

Diese Form der Qualitatssicherung und das an-
spruchsvolle Studium zahlen sich aus: Die Absolventen
finden im Schnitt innerhalb der ersten drei Monate nach
Studienabschluss eine addquate Stelle, meist sogar mit
deutsch-franzésischem oder internationalem Bezug. Von
den franzésischen Absolventen traten 2014 knapp
40 Prozent ihre erste Arbeitsstelle in Deutschland an, von
den deutschen Absolventen begannen 13 Prozent in
Frankreich. Die meisten DFH-Abganger finden einen Job
in der Privatwirtschaft, jeder zweite hat nach flinf Jahren
Berufserfahrung eine Flihrungsposition inne.

Mit ihren Erfahrungen wére die DFH eine gute Aus-
gangsbasis fiir ein breiter aufgestelltes Netzwerk. Der
franzosische Staatsprasident Emmanuel Macron hatte
sich in seiner Europa-Rede daflir ausgesprochen, in den
kommenden sechs Jahren 20 europdische Universitaten
zu schaffen, die mindestens zweisprachige Studiengénge
anbieten und europadische Abschliisse vergeben. Zwar
haben bereits die nationalen Bachelor- und Masterab-
schllisse europaweit Giiltigkeit, ein zweisprachiges
Studium gemeinsam mit Kommilitonen aus den Nach-
barlandern diirfte den Zusammenhalt in Europa aber
noch weitaus mehr stéarken.
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,»Wir bilden
Briickenbauer aus*

Kommentar. Frankreich wurde von vielen Deutschen lange Zeit nicht

ganz fiir voll genommen. Mit Macron als Prisident dndert sich das —

das Nachbarland ist wieder ,in“. Jochen Hellmann, Generalsekretir

der Deutsch-Franzésischen Hochschule, erklirt, warum vertiefte Kennt-

nisse des Nachbarlands auf beiden Seiten vonnéten sind.

Ist der deutschen Offentlichkeit
eigentlich ausreichend bewusst, wie
bedeutend Frankreich als Handels-
partner deutscher Unternehmen ist?
Die beiden anderen Kandidaten fiir
das Siegerpodium der wichtigsten
deutschen Handelspartner - China
und die USA - sind in aller Munde,
hingegen Frankreich, zuletzt Silber-
medaillengewinner aus deutscher
Perspektive, wirkte lange, zumindest
auf die weniger gut Informierten, wie
ein nicht ganz ebenbiirtiger Nachbar.

Die Prasidentschaften Sarkozy
und Hollande trugen wenig dazu bei,
diese deutsche ,Frankreich-Verges-
senheit“ zu korrigieren. Die unprazi-
se Vorstellung, Frankreich sei ein
Land mit zwar reicher kultureller
Tradition, angenehmer Lebensart
und touristischer Anziehungskraft,
ansonsten aber nicht (mehr) ganz fir
voll zu nehmen, hatte sich in vielen
Kopfen verfestigt.

Die Begleitumsténde der Wahl
Emmanuel Macrons zum neuen
franzosischen Staatsprasidenten und
die dann folgende, teilweise spekta-
kulare, ambitionierte und von zu-
packendem Voluntarismus gepragte
Handlungsweise der neuen Regie-
rung lieRen dann all diejenigen, die
Uber gute Antennen verfiigen,
interessiert aufhorchen. Dass der

Economist Frankreich kirzlich zum
scountry of the year“ bestimmt hat,
ist nur Ausdruck der neuen Sicht:
Frankreich ist eindeutig wieder ,,in“.

Wer allerdings schon langer mit
franzosischen Einrichtungen oder
Firmen zu tun hat, weill: Zwischen
deutschen und franzésischen Part-
nern lasst sich gewiss zur Not auch
ohne vertiefte gegenseitige Landes-
und Sprachkenntnis etwas Sinnvol-
les erreichen - vorausgesetzt, der
gute Wille ist vorhanden und beide
Parteien sprechen Englisch.

Aber um wirklich zu relissieren
und eine intensive, auf der Basis
gegenseitigen Vertrauens gegriindete
und nachhaltig-fruchtbare Ge-
schaftsbeziehung aufzubauen,
bedarf es mehr: Erst sobald namlich
die handelnden Personen lber
vertiefte Kenntnisse der Wirtschafts-
und Verwaltungskultur, der Sprache
und der gesellschaftlichen Besonder-
heiten des jeweiligen Gegenlibers
verfligen, gelingt die Zusammenar-
beit wirklich. Denn die beiden
Lander, benachbart und verbiindet
wie sie sind, kdnnen sich gegenseitig
viel geben, obwohl sie trotz enger
institutioneller Verbundenheit sehr
verschieden geblieben sind.

Nun gibt es eine Einrichtung, die
nicht nur Briicken baut, sondern

sogar die Briickenbauer der nachs-
ten Generation ausbildet: Die
Deutsch-Franzésische Hochschule
(DFH) mit Sitz in Saarbriicken hat als
zentrale ,raison d'étre“ die Forde-
rung der Ausbildung junger Men-
schen, die sich nach dem Abschluss
ihres Studiums in beiden Kulturen,
beiden Sprachen und beiden Wirt-
schaften gleichermalRen zu Hause
fihlen - ausgedriickt durch die
Tatsache, dass ihnen, nachdem sie
die Halfte des Studiums in Deutsch-
land, die andere in Frankreich
absolviert haben, ein franzosisches
und ein deutsches vollwertiges
Hochschuldiplom verliehen wird.
Eine solche Einrichtung, die
beiden Partnerlandern gleichzeitig
»gehort”, von beiden paritatisch
gesteuert und finanziert wird, ist
einmalig auf der Welt. Absolventen
der DFH-Studiengénge - 1.500
erhalten jedes Jahr den doppelten
Abschluss - werden als fachlich
exzellente, dreisprachige Konnerin
Zukunft das politische und wirt-
schaftliche Leben in Deutschland,
Frankreich und Europa mitpragen.

A, Weitere Artikel zum Thema finden
WS&%' Siein unserem Frankreich-Dossier
auf iwd.de/dossiers/frankreich-

deutschland

© DFH/Iris Maurer
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Rechtswidriger Tarifvertrag?

Die IG Metall
fordert nicht nur eine krdftige
Lohnerhohung, sondern auch
eine ,,reduzierte Vollzeit® mit
Riickkehrrecht, die fiir bestimmte
Arbeitnehmer einen Lohnausgleich
vorsehen soll. Die Arbeitgeber
halten das fiir rechtswidrig — und
damit fiir unerfiillbar.

Geht es nach der IG Metall, sollen
die Beschéftigten in der M+E-Indus-
trie neben einer Lohnerhéhung von
6 Prozent auch einen Anspruch auf
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit
von derzeit meist 35 auf bis zu
28 Stunden erhalten. AulRerdem will
die Gewerkschaft ein Riickkehrrecht
auf Vollzeit und fiir jene Beschéftig-
ten, die ihre Arbeitszeit reduzieren
und Kinder unter 14 Jahren oder
pflegebediirftige Angehdrige haben,
einen Lohnausgleich von bis zu
200 Euro pro Monat.

Wiirde die IG Metall diese Ziele
tatsachlich erreichen, kdmen auf die
Unternehmen grofde Probleme zu:

Nach zuriickhaltenden Schat-
zungen koénnte durch die reduzier-
te Arbeitszeit ein Arbeitsvolumen
von rund 200.000 Vollzeitstellen
entfallen.

Diesen Verlust aufzufangen, ist
schon organisatorisch und unter
Kostengesichtspunkten unméglich.
Dariiber hinaus scheitert das Vorha-
ben schlichtweg daran, dass es nicht
genligend Fachkréfte gibt.

Hinzu kommt, dass die Beschaf-
tigten selbst offenbar gar keinen
Bedarf an Arbeitszeitverkiirzungen
haben. In der IG-Metall-Beschéftig-
tenbefragung 2017 gaben jedenfalls

nur knapp 11 Prozent der gut
680.000 Befragten an, mit ihrer
Arbeitszeit ,,eher nicht zufrieden“
oder ,nicht zufrieden“ zu sein.

Mit dem geforderten Teillohnaus-
gleich fir bestimmte Mitarbeiter
widerspricht die IG Metall zudem
ihrer ureigenen Forderung, gleichen
Lohn fir gleiche Arbeit zu zahlen.
Denn ein Arbeitnehmer mit ,redu-
zierter Vollzeit” wiirde durch den
geforderten Teillohnausgleich einen
héheren Stundenlohn haben als
Vollzeitbeschaftigte oder Teilzeitbe-
schaftigte, die weniger als 28 Stun-
den arbeiten. Das sehen offenbar
auch die Beschaftigten kritisch
(Grafik):

Nur 16 Prozent der M+E-Be-
schaftigten waren zu einem
solidarischen Ausgleich bereit -
dabei verzichten alle auf einen Teil

ihrer Lohnzuwachse, um jene zu
unterstiitzen, die voriibergehend
weniger arbeiten.

Der geforderte Teillohnausgleich
ist auch juristisch heikel:

Nach einem Rechtsgutachten
von Clemens Hopfner von der
Universitat Miinster wire eine
solche Regelung diskriminierend
und somit rechtswidrig.

Das wiederum bedeutet, dass die
Arbeitgeber die Forderung der
IG Metall gar nicht erfiillen diirfen,
denn sonst stiinde am Ende ein
Tarifvertrag, dessen Regelungen
gegen das Gesetz verstoRen.

Folglich waren auch alle Arten von
Streiks unrechtmafig. Denn Arbeits-
kdampfe sind nur zuldssig, wenn der
Arbeitgeber, der bestreikt werden
soll, die Forderungen zumindest
formal auch erfiillen kann.

M+E-Industrie: Solidaritiat hat Grenzen

Aufdie Fragen ,Wdren Sie interessiert, einen finanziellen Ausgleich fiir eine voriiber-
gehende Absenkung der Arbeitszeit oder eine Auszeit selbst zu erarbeiten? (zum Bei-
spiel liber ein Arbeitszeitkonto) und ,Wdren Sie bereit zu einem solidarischen Aus-
gleich?“ (alle Beschdftigten verzichten auf einen Teil ihrer Lohnzuwdichse, um damit
diejenigen zu unterstiitzen, die voriibergehend weniger arbeiten) antworteten so
viel Prozent der Befragten mit Ja

Bereitschaft zu soli-
darischem Ausgleich:

Interesse, den finanziellen
Ausgleich selbst zu erarbeiten:

16/

N
=

"N\

2%%00ce0eeee®”
Reprasentative Befragung von 1.005 Beschéftigten der Metall- und Elektro-Industrie im Januar 2017

Quelle: Gesamtmetall
© 2018 IW Medien / iwd
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Sohn schlagt Vater

Eltern arm, Kinder arm? In der éffentlichen Diskus-

sion klingt es hdufig so, als sei das in Deutschland die Regel. Doch eine Studie
des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) zeigt, dass sich die Einkommen von
Generation zu Generation teilweise stark verdndern.

Geht es um Fragen der Ungleichheit, geraten schnell
die Einkommen in den Blick. Denn sie sind ein guter
Indikator dafiir, wie sich der Wohlstand in einer Gesell-
schaft verteilt.

Die meisten Analysen stellen dabei auf eine jahrliche
Querschnittsbetrachtung der Einkommensverteilung
ab - also darauf, wie sich das Einkommen einer Gesell-
schaft zum Zeitpunkt X auf die Kopfe verteilt. Der Nach-
teil dieser Betrachtung: Sie vernachlassigt, dass nur ein
relativ geringer Anteil von Menschen dauerhaft in einem
Einkommensbereich verharrt. Die sogenannte intra-
generationale Einkommensmobilitat zeigt dagegen,
wie sich das Einkommen von Menschen im Lauf des
Lebens verandert.

Noch weiter geht jetzt das IW: Die Forscher klaren in
ihrer Studie, wie es um die sogenannte intergeneratio-
nale Einkommensmobilitat steht - dieser Ansatz
untersucht, wie sich die realen Einkommen von Genera-
tion zu Generation verandern.

Dafiir sind zwei Arten der Einkommensmobilitat von
Interesse:

Die absolute Einkommensmobilitat zeigt, welche
Einkommensunterschiede es zwischen Eltern und ihren
Kindern in vergleichbaren Lebensabschnitten gibt.

Die relative Einkommensmobilitidt weist aus,
inwiefern sich Kinder im Einkommensgefiige der Gesell-
schaft besser oder schlechter positionieren als ihre
Eltern.

Grundlage beider Vergleiche sind Daten des Sozio-
oekonomischen Panels von westdeutschen Mannern: Die
Vater gehdren zu den Geburtsjahrgangen 1928 bis 1954,
die S6hne zu den Jahrgangen 1955 bis 1975.

Dass nur Manner in Westdeutschland betrachtet
werden, hat rein praktische Griinde: Zum einen gibt es
fiir Ostdeutschland keine vergleichbaren Daten fiir die
Zeit vor der Wiedervereinigung und zum anderen wiirde
die im Untersuchungszeitraum deutlich gestiegene
Erwerbsbeteiligung der Frauen die Ergebnisse verzerren.

Mit Blick auf die absolute Einkommensmobilitat ist
der Befund allerdings schon fiir westdeutsche Manner
eindeutig:

Rund 63 Prozent der S6hne haben ein h6heres
Arbeitseinkommen als ihre Viter.

Dabei werden reale Grofien verglichen, also Preisstei-
gerungen herausgerechnet.

Bei 57 Prozent ist auch das Familieneinkommen
hoher. Fur diese Einkommensart werden statt des
Bruttolohns des Mannes die Nettoeinkommen aller
Haushaltsmitglieder sowie beispielsweise Kapitalertrage
und staatliche Transferzahlungen berticksichtigt und
bedarfsgewichtet, also zur besseren Vergleichbarkeit auf
Einpersonenhaushalte umgerechnet. Dabei zeigt sich
ebenfalls ein positiver Trend (Grafik):

Liegen die Familieneinkommen der Jahrgénge
1961 bis 1965 nur in 42 Prozent der Fille iiber denen

Die meisten Sohne haben mehr

So viel Prozent der S6hne haben ein héheres Einkommen als
ihre Viter

Geburtsjahr: 1961-1965 M 1966-1970 1971-1975

42

Familieneinkommen

Arbeitseinkommen

Vergleich der Durchschnittseinkommen der Vater im Zeitraum 1984 bis 1993
mit dem der S6hne im Zeitraum 2005 bis 2015

Arbeitseinkommen: preisbereinigt in Euro, Einkommensjahr 2010
Familieneinkommen: zusatzlich bedarfsgewichtet

Ursprungsdaten: Sozio-oekonomisches Panel
© 2018 IW Medien / iwd
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Aufsteiger und Absteiger in Deutschland

So viel Prozent der Séhne, deren Viter sich in diesem Einkommensquartil befanden, sind im ... Quartil

Arbeitseinkommen: gleichen M hoheren niedrigeren
1. Quartil 2. Quartil 3. Quartil 4. Quartil

Familieneinkommen: gleichen M hoheren niedrigeren
B
1. Quartil 2. Quartil 3. Quartil 4. Quartil

Vergleich der Durchschnittseinkommen der Véter im Zeitraum 1984 bis 1993 mit dem der Sohne im Zeitraum 2005 bis 2015

Quartil: Alle Einkommen werden nach ihrer Hohe gereiht und in vier gleich groRe Gruppen - Quartile - geteilt. Das erste Quartil umfasst die niedrigsten Einkommen, das vierte die hochsten.

Ursprungsdaten: Sozio-oekonomisches Panel
© 2018 IW Medien / iwd

der Vater, gilt das bereits fiir 71 Prozent der Jahrgan-
ge 1971 bis 1975.

Hierbei fallt ins Gewicht, dass immer mehr Frauen
arbeiten und so das Familieneinkommen merklich
erhéhen.

Hervor sticht, dass vor allem den S6hnen der einkom-
mensarmsten Vater der finanzielle Aufstieg gelingt:

Rund 90 Prozent der S6hne von Vatern aus dem
untersten Einkommensviertel erreichen ein hoheres
Einkommen als ihre Vater.

Und 47 Prozent der S6hne mit einem Vater aus dem
untersten Viertel verdienen sogar mindestens 50 Prozent
mehr als ihre Vater.

So6hne, deren Vater bereits im obersten Einkommens-
viertel zu Hause ist, schaffen es nur zu 31 Prozent, mehr
zu verdienen als ihr alter Herr.

Die absolute Einkommensdynamik ist zwischen
Vatern und Séhnen also hoch. Doch auch relativ betrach-
tet kommt es zu erheblichen Einkommensverschiebun-
gen zwischen den Generationen (Grafik):

Immerhin 60 Prozent der Sohne von Vatern, deren
Einkommen im Zeitraum 1984 bis 1993 zum untersten
Quartil gehorte, schaffen es in ein hoheres Einkom-
mensviertel.

Waren die Vater dagegen Teil des obersten Einkom-
mensviertels, gelingt es nur 46 Prozent der S6hne, die
Position zu halten. Die tibrigen 54 Prozent landen in
einem niedrigeren Einkommensviertel. Ahnliche Befunde
gelten fiir die Familieneinkommen.

Insgesamt zeigt die Studie also, dass die Einkom-
mensmobilitat in Deutschland in beide Richtungen wirkt.
Und: Die nachgewiesene Durchlassigkeit zwischen den
Einkommensgruppen hat sich im Lauf der Jahre nicht
verschlechtert - anders als beispielsweise in den USA,

iwd

wo es den jingeren Generationen immer schwerer fallt,
ihre Eltern finanziell zu Gberholen.

Bedenklich sind die Ergebnisse fiir Deutschland allein
mit Blick auf die Tatsache, dass besonders niedrige und
besonders hohe Einkommen bei den S6hnen haufiger
vorkommen als bei ihren Vatern.

Wie gut oder schlecht sich die Bundesrepublik mit
diesen Ergebnissen im internationalen Vergleich positio-
niert, beantwortet ein Vergleich des sogenannten
Elastizitatskoeffizienten der Einkommen: Er gibt an, wie
stark der Zusammenhang zwischen den Einkommen der
Vater und der S6hne ist. Dabei gilt: Je groRer der Wert,
der zwischen null und eins liegt, desto starker ist der
Zusammenhang. In Deutschland liegt er fiir die Arbeits-
einkommen bei 0,319 - bildlich gesprochen heil’t das:

In Deutschland ,,vererbt* ein Vater rund 32 Pro-
zent seines Einkommensstatus an den Sohn.

International rangiert die Bundesrepublik damitim
Mittelfeld - zwischen Schweden mit einer Einkommens-
elastizitat von 0,27 und Frankreich mit 0,41. Deutlich
mobiler sind die Einkommen zwischen den Generationen
in Danemark (0,15) und Norwegen (0,17). In den USA
(0,47) und GroRbritannien (0,5) dagegen entscheidet die
Herkunft viel starker iber das eigene Einkommen.

Mit Blick auf die Einkommen ist Deutschland also
durchlassiger als oft unterstellt. Dennoch ist noch Luft
nach oben: Hohere Bildungsabschliisse - vor allem der
Menschen in den unteren Einkommensbereichen - kénn-
ten die Einkommensmobilitat weiter steigern.

Aus IW-Trends 4/2017

Maximilian Stockhausen: Wie der Vater, so der Sohn? - Zur
intergenerationalen Einkommensmobilitat in Deutschland
iwkoeln.de/einkommensmobilitaet
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Sanieren fiir mehr Klimaschutz

Wenn Deutschland seine klimapolitischen Ziele erreichen will,

muss auch der Energieverbrauch im Gebdudesektor sinken. Daftir miissen deut-

lich mehr dltere Héuser als bisher energetisch auf Vordermann gebracht werden.

Eine neue IW-Studie zeigt, wie eine erfolgreiche Sanierungsstrategie aussehen

kann.

Um mindestens 80 Prozent soll
nach den Vorstellungen der Bundes-
regierung der sogenannte Primar-
energiebedarf im Gebaudesektor bis
2050 sinken. Das bedeutet, dass
Ein- und Mehrfamilienhauser kiinftig
wesentlich weniger Energie zum
Heizen und zur Warmwasserversor-
gung bendétigen diirfen als heute.
Und diese Energie muss zudem
verstarkt aus erneuerbaren Quellen
stammen. Ziel ist ein nahezu klima-
neutraler Gebaudebestand.

Neubauten, die den hochsten
Energiestandards genligen, kdnnen
zu diesem Ziel wenig beitragen -
dazu ist die Bautatigkeit im Verhalt-
nis zum Bestand zu gering. Prioritat
muss daher die Sanierung jener
Gebaude haben, die vor dem Inkraft-
treten der Ersten Warmeschutzver-
ordnung im Jahr 1977 errichtet
wurden. Vor allem die Hauser aus
den 1950er bis 1970er Jahren, die
mehr als 40 Prozent des Wohnungs-
bestands ausmachen, lassen sich oft
relativ kostenglinstig sanieren. Die
mogliche Energieersparnis ist grol,
sodass sich die Kosten haufigin
einem angemessenen Zeitraum
amortisieren (Grafik Seite 9):

Wohngebdude der Baujahre
1949 bis 1978 haben im Schnitt
einen Primarenergiebedarf von
247 Kilowattstunden je Quadrat-
meter und Jahr - das ist fast

sechsmal so viel wie der Bedarf
von Neubauten.

Hauser, die bis 1948 errichtet
wurden, benétigen in der Regel zwar
noch mehr Energie, eine Sanierung
ist allerdings nichtimmer moglich
oder recht teuer - etwa weil die
Fassade als erhaltenswert gilt oder
gar denkmalgeschitzt ist.

Gemessen an den ehrgeizigen
Klimazielen der Politik und dem
grolRen Energiesparpotenzial, das
die Ein- und Mehrfamilienhauser in
Deutschland bieten, ist der bislang

betriebene energetische Sanierungs-
aufwand eher gering - und war bis
2015 sogar ricklaufig (Grafik):

Von allen Bauleistungen an
bestehenden Gebauden entfielen
2016 nur 28 Prozent auf Warme-
dammung, Heizungsmodernisie-
rung und andere energetische
SanierungsmafRnahmen - 2011
waren es noch 32 Prozent.

Mit der verringerten Férderung
von Photovoltaikanlagen und den
gesunkenen Energiepreisen gibt es
zwar nachvollziehbare Griinde dafiir,

Wohngebiude: Mehr Umbauten, weniger Sanierungen

Bauleistungen an bestehenden Wohngebduden in Deutschland in Milliarden Euro

Insgesamt darunter: energetische Sanierung
Anteil der energetischen Sanierung in Prozent
135,7
2011 2012 2013 2014 2015 2016
39,8 37,9 36,0 35,6 34,1 38,1
32,1 29,8 28,3 27,5 26,0 28,0
Ss0ta weden fnd iwd
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Immobilien

dass die Hausbesitzer zuletzt weni-
ger saniert haben. Bleibt es jedoch
bei dem geringen Sanierungstempo,
wilrde der gesamte Primarenergie-
bedarf bis 2050 nach Modellrechnun-
gen des IW lediglich um 38 Prozent
sinken. Das Regierungsziel von

80 Prozent wiirde also bei weitem
verfehlt.

Um die energetische Sanierung
der Wohnimmobilien zu fordern,
setzt die Politik bislang vor allem auf
finanzielle Anreize in Form von
zinsglinstigen Krediten sowie Til-
gungs- und Investitionszuschiissen,
die Giber die bundeseigene Forder-
bank KfW sowie das Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
gewahrt werden. Zweite Sdule der
Forderung sind informatorische
Instrumente wie die Gebaude-Ener-
gieberatung oder der Energieaus-
weis. Hinzu kommen ordnungsrecht-
liche Instrumente, zum Beispiel die
Energieeinsparverordnung (EnEV)
oder verschiedene EU-Richtlinien.

Insgesamt greift die Politik also
zu vielen EinzelmaRnahmen, die den
Eindruck eines gewissen Aktionis-
mus hinterlassen - von einer schlus-
sigen Gesamtstrategie kann keine
Rede sein.

Das IW schlagt daher ein Blindel
von Reformen vor, die eine Forde-
rung aus einem Guss ermoglichen
und damit die Energiewende im
Gebaudesektor beschleunigen
kénnen. Einige Beispiele:

* Technologieoffenheit gewahrleis-
ten. Die Vorschriften fiir energetische
Sanierungen sind zum Teil sehr
detailliert - so schreibt die EnEV
konkrete Dammmalfie vor. Um die
Potenziale des technischen Fort-
schritts zu nutzen, sollten sich die
gesetzlichen Vorgaben kiinftig
starker daran orientieren, wie viel
Kohlendioxid eingespart werden
kann - und das ,Wie“ den an der
Sanierung beteiligten Unternehmen
Uberlassen.

* Energieberatung verbessern.
Auch wenn Immobilienbesitzer
mittlerweile unter vielen zertifizier-
ten Energieberatern wahlen kénnen,
wird das Angebot noch zu wenigin
Anspruch genommen. Um dies zu
andern, ware es wichtig, den Begriff
des Gebdudeenergieberaters zu
schiitzen sowie die Qualifikations-
wege und die Beratung selbst zu
standardisieren. Dann lielRen sich die
Leistungen am Markt besser verglei-
chen. Um die Zahl der Berater zu
erhéhen, kdnnte die Energiebera-
tung - ein funktionierendes Kontroll-
system vorausgesetzt - fiir jene
Handwerker gedffnet werden, die
selbst energetische Sanierungsmal-
nahmen anbieten.

¢ Forderung verstetigen und
besser koordinieren. Hauseigenti-
mer werden umso eher Sanierungs-
mafinahmen ergreifen, je mehr sie
sich auf eine planbare und effektive
Forderung verlassen kdnnen. Dies
lieRe sich am besten iber Steuer-
nachlasse realisieren, da diese nicht
- anders als direkte finanzielle
Zuwendungen - von der jeweiligen
Lage der offentlichen Haushalte
abhangen. Zudem sollten alle
MaRnahmen geférdert werden, die
zur Kohlendioxidvermeidung
beitragen. Nicht zuletzt mussen die
derzeit rund 3.350 Férderprogramme
der Bundeslander und Kommunen
gebiindelt und vereinfacht werden.
¢ Energiewende sozial flankieren.
Um den Zielkonflikt zwischen
Sozial- und Umweltpolitik aufzulé-
sen, missen die SanierungsmafRnah-
men sozial flankiert werden. Ein
moglicher Ansatz ist eine Klimakom-
ponente im Wohngeld. Und um
Streitigkeiten zwischen Mietern und
Vermietern (iber die Sanierungskos-
ten zu vermeiden, braucht es aktuel-
lere, 6kologische Mietspiegel, aus
denen sich addquate Mietpreisauf-
schlage fir Energieeffizienzmalnah-
men ableiten lassen.

Energiebedarf von Gebau-
den: Eine Frage des Alters
Primdrenergiebedarf von Ein-, Zwei-
und Mehrfamilienhdusern in Deutsch-

land im Jahr 2015 in Kilowattstunden
pro Quadratmeter und Jahr

B Anteil der Wohnungen am Gesamt-
bestand in Prozent

Baujahr:
vor 1919
270
1919 bis 1948
283
1949 bis 1978
247

201

1991 bis 2000
151

2001 bis 2008

95

1]
...
#....
...
fi...
ﬂ

ab 2009

Primarenergiebedarf: rechnerischer Energiebedarf fiir Hei-
zung, Warmwasser, Liiftung und Kiihlung einschlieflich des
Energiebedarfs zur Herstellung, Lagerung und zumTransport
der verwendeten Brennstoffe

Ursprungsdaten: Deutsche Energie-Agentur, Statistisches
Bundesamt
© 2018 IW Medien / iwd
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IW-Analysen Nr. 119

Ralph Henger, Petrik Runst, Michael
Voigtlander: Energiewende im Gebdu-
desektor - Handlungsempfehlungen fiir
mehr Investitionen in den Klimaschutz
iwkoeln.de/energiewende
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Der grofie Mangel

So dndern sich die
Zeiten: Deutschland leidet nicht
mehr unter hoher Arbeitslosigkeit,
sondern an Arbeitskrifteknapp-
heit. In welchen Berufen und Re-
gionen der Mangel besonders grof3
ist, untersucht eine neue Studie.

Der Fachkraftemangel gilt
hierzulande derzeit als groRtes
Konjunkturrisiko. In den vergange-
nen beiden Jahren hat sich die
Situation noch einmal verscharft:

Im Juni 2017 wurden zwei
Drittel aller Stellen fiir qualifizier-
te Tatigkeiten in sogenannten
Engpassberufen ausgeschrieben -
vor zwei Jahren betraf dies erst die
Haélfte der offenen Stellen.

In Engpassberufen kommen
weniger als zwei registrierte Arbeits-
lose auf eine gemeldete offene
Stelle. Dem Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung zufolge wird
den Arbeitsagenturen jedoch nur

jede zweite Stelle angezeigt. Tat-
sachlich gibt es in den raren Profes-
sionen also weniger als einen
Arbeitslosen je vakanten Arbeits-
platz. Die Unternehmen kénnen viele
Stellen deshalb nur zeitverzogert
oder gar nicht besetzen - und
miussen oft erheblichen Rekrutie-
rungsaufwand betreiben.

Eine neue Studie des Kompetenz-
zentrums Fachkraftesicherung
(KOFA) im IW zeigt, dass die Engpas-
se auf allen Qualifikationsniveaus
-von der zweijahrigen Berufsausbil-
dung bis zum abgeschlossenen
Masterstudium - in technischen
Berufen, in der Pflege und in der
offentlichen Verwaltung besonders
grol sind (Grafik).

In regionaler Hinsicht ist vor
allem der Siiden Deutschlands
betroffen: In Baden-Wirttemberg,
Thiringen, Rheinland-Pfalz und
Bayern sind jeweils um die 80 Pro-
zent aller Stellen nur mit sehr viel
Mihe zu besetzen. Die wenigsten

Fachkraft verzweifelt gesucht

In diesen Bereichen ist der Fachkrédftemangel am gréften

Schwierigkeiten hat Berlin: In der
Bundeshauptstadt entfallen gerade
einmal 38 Prozent der Stellenange-
bote auf knappe Berufe.

Um den zunehmenden Fachkraf-
temangel zu bekampfen, gibt es aus
Sicht des KOFA in erster Linie diese
vier Ansatzpunkte:

* mehr auslandische Fachkréfte
gewinnen,

* altere Beschaftigte langerim Job
halten,

* Frauen nach der Familienphase die
Ruckkehr in den Job erleichtern und
e mehr Frauen fiir typische Manner-
berufe gewinnen und umgekehrt.

A&, Mehrzum Thema finden Sie auf

A4 /fachkraeftemangel

KOFA-Studie 4/2017

Alexander Burstedde, Lydia Malin, Paula Risius:
Rezepte gegen den Fachkraftemangel: Inter-
nationale Fachkrafte, altere Beschaftigte und
Frauen finden und binden
kofa.de/Studie-4-2017

Arbeitslose je 100 gemeldete offene Stellen im Juni 2017

Fachkréfte - Mindestens Spezialisten - Meister-, Techniker- oder Fachschul- Experten - Master oder Diplom sowie
zweijahrige Berufsausbildung | abschluss sowie Bachelor ohne Berufserfahrung Bachelor mit Berufserfahrung

. . Offentliche Verwaltung (Spezialtatigkeit, Offentliche m
[t 21 z.B. Finanzkontrolleure, Standesbeamte) - Verwaltung

Gesundheits-, Krankenpflege, Rettungs- Versorgung, m

Altenpflege 22 dienst, Geburtshilfe (Aufsicht und Fiihrung) 23 Entsorgung
Mechatronik 27 | Fachkrankenpflege 28 Informatik m

.. .. . Medizin-, Orthopadie- und Rehatechnik Strallen- und m
e L 28 (Aufsicht und Fiihrung) 30 Asphaltbau

. . . Arzte (Spezialtatig- m

Bauelektrik 29 | Physiotherapie 32 keit, z. B. Amtsirzte)

Nur Berufe mit mindestens 100 gemeldeten offenen Stellen

Ursprungsdaten: Bundesagentur fiir Arbeit
© 2018 IW Medien / iwd
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IW-Vertrauensindex

Die Deutschen vertrauen
der Wirtschaft

Wie steht es um das Vertrauen in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft?
Diese Frage beantworten die Menschen in 20 europdischen Lindern hochst unterschiedlich.

Deutschland schneidet vergleichsweise gut ab.

Europa ist in einer schwierigen
Phase: In vielen Landern feiern
rechtsradikale Parteien Erfolge, fast
Uberall sind noch die Nachwehen der
Finanzkrise zu spiiren, mancherorts
lauft die Wirtschaft alles andere als
rund - und auch aulRerhalb Europas
mangelt es derzeit nicht gerade an
krisenhaften Entwicklungen.

Wie halten es die Europaer in
dieser Gemengelage mit dem
Vertrauen in Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft? Diese Frage beantwor-
tet der IW-Vertrauensindex 2017 -
und dessen Ergebnisse geben zu
denken. Denn fasst man die Werte
der drei Einzelindizes - Vertrauen in
die Wirtschaft, in die Politik und in
die Gesellschaft - zusammen, zeigt
sich in Europa ein riesiges Gefalle
(Grafik):

Wahrend der IW-Vertrauens-
index in Schweden, Danemark und
Finnland jeweils auf fast 90 von
100 moglichen Punkten kommt,
sind es in Italien weniger als 30
und beim Schlusslicht Griechen-
land sogar nur knapp 6 Punkte.
Deutschland liegt mit 75 Punkten
auf Platz 5 der 20 Ladnder.

Auch bei den drei Einzelindizes
gibt es erhebliche Unterschiede:

Vertrauen in das Wirtschafts-
system. Dieser Index setzt sich unter
anderem aus den Indikatoren
Inflation, Arbeitslosenrate und
Konsumentenvertrauen zusammen.

Deutschland belegt in diesem
Ranking flir 2017 Platz 1 - beim
ersten IW-Vertrauensindex 2015 war
es noch Platz 4. Auffallend ist auch
hier die grof3e Spanne: Wahrend der
Index fiir den Sieger Deutschland bei
gut 84 Punkten steht, kommen
Spanien (Platz 18) und Italien (Platz
19) nur auf jeweils gut 50 Punkte -
und Schlusslicht Griechenland erzielt
gerade einmal 8 Punkte.

Vertrauen in das politische
System. Fir diesen Index wurden
Kriterien wie das Vertrauen in die
Regierung und das Parlament, die
politische Stabilitat und die Rechts-
staatlichkeit herangezogen. Am
besten schneiden hier die skandina-
vischen Lander mit jeweils gut
90 Punkten ab, Deutschland erreicht
mit 79 Punkten Platz 6. Ganz unten
landen Italien mit 8 und Griechen-
land mit nur 1 Punkt.

Vertrauen in das Gesellschafts-
system. Gemessen wurden das
Vertrauen in die Mitmenschen sowie
deren Fairness und Hilfsbereitschaft.
Auf dem Siegertreppchen stehen mit
Danemark, Finnland und Schweden
wiederum drei skandinavische
Lander mit jeweils deutlich mehr als
90 Punkten. Die Bundesrepublik
landet mit 62 Punkten auf Platz 8 -
und am Ende rangieren Portugal mit
28, die Slowakei mit 13 und Grie-
chenland abgeschlagen mit knapp
8 Punkten.

IW-Vertrauensindex 2017:
Riesiges Gefille in Europa

Mittelwert aus den drei Einzelindizes Ver-
trauen in das Wirtschaftssystem, in das
politische System und in das Gesellschafts-
system; bestméglicher Wert =100

Schweden

Danemark

Finnland

Niederlande
Deutschland
Schweiz
Vereinigtes
Konigreich
Osterreich
Irland
Belgien
Tschechien
Polen
Slowenien

Frankreich
Ungarn
Spanien
Portugal
Slowakei
Italien
Griechenland

Ursprungsdaten: EU-Kommission, OECD, Weltbank
© 2018 IW Medien / iwd
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IW policy paper 22/2017

Dominik Enste, Mara Grunewald:
IW-Vertrauensindex 2017 - Vertrauen in
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft im
europaischen Vergleich
iwkoeln.de/vertrauensindex
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Inklusion ist, ...

... wenn Menschen mit Schwerbehinderung nicht nur in speziellen Werk-
statten eine Arbeit finden, sondern auch auf dem ersten Arbeitsmarkt. Beson-
ders gut gelingt diese Inklusion in Baden-Wiirttemberg: Dort arbeiten 40 Pro-
zent der Menschen mit Schwerbehinderung in den gleichen Jobs wie jene
ohne Schwerbehinderung - in Sachsen-Anhalt dagegen sind es nicht einmal
halb so viele. Wie in vielen anderen Bereichen gibt es auch in der Inklusion ein
klares West-Ost-Gefalle: Selbst in wirtschaftsschwacheren westlichen Bundes-
landern gelingt sie deutlich besser als in allen 6stlichen Landern, wie eine
IW-Studie zeigt. Mehr unter iwkoeln.de/schwerbehinderung

Top-Liste: Wo Menschen Y

i N Schleswig- [ i1/5)
mit Schwerbehinderung Holstein prars
eine Arbeit finden
So viel Prozent der
25- bis 64-Jéhrigen waren
im Jahr 2013 auf dem ersten Bremen
Arbeitsmarkt erwerbstdtig

38,4

Ni h
behinderung ledersachsen. g, chsen-

B Ohne Schwer- Nordrhein- Anhalt

behinderung Westfalen a1
b
n@ mr

Erster Arbeitsmarkt: ohne Hessen (i
die Wirtschaftszweige Heime Thurmgen
und Sozialwesen, zu denen Rheinland-Pfalz

auch Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung zéhlen
Ursprungsdaten:

Statistische Amter des

Bundes und der Lander

©2018 IW Medien / iwd Saarland  Wiirttemberg Bayern

Mecklenburg-
Vorpommern

Deutschland
Baden- 80,5

Brandenburg

Zahl der Woche

8,5

Milliarden Euro

konnten Unternehmen sparen, wenn
sie einen Teil ihrer Geschaftsreisen
durch Online-Meetings ersetzen
wirden. Im Jahr 2016 gab die
76,7 28.8 deutsche Wirtschaft 51,6 Milliarden
Hamburg 73,5 : Euro fiir rund 183 Millionen Dienst-
@ P Berlin reisen aus. Nicht bertlicksichtigt in
B Mit Schwer- @ 74,8 76,6 der Kalkulation sind allerdings die
Kosten fiir die digitalen Technologien,

26,6 die Videokonferenzen erst moglich
76,6 machen.

Sachsen

IW-Kurzbericht 6/2018:

Barbara Engels: Online-Meeting statt
Dienstreise: Unternehmen konnten
8,3 Milliarden Euro sparen

iwd iwkoeln.de/onlinemeeting

Brauchen wir mehr sozialen Wohnungsbau?

Die Zahl der wohnungslosen Menschen in Deutschland steigt und steigt. Nicht zuletzt deshalb werden die Rufe
lauter, den sozialen Wohnungsbau wiederzubeleben. Thomas Specht von der Bundesarbeitsgemeinschaft Woh-
nungslosenhilfe und IW-Immobiliendkonom Michael Voigtlander sind - nicht ganz unerwartet - unterschiedlicher

Meinung. In einem Pro und Kontra auf iwd.de fiihren Sie ihre Argumente und Vorschlage aus.




